TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALPMAREGIAO

PODER JUDICIARIO EDITAL N° 1, DE 26 DE JUNHO DE 2017
JUSTICA DO TRABALHO

122 REGIAO

O PRESIDENTEO TRIBUNAREGIONADO TRABALH®MA 122 REGIA@ TRT122 Regidg no usode suas
atribuicdeslegaise regimentais,torna publico aos interessadosque estardo abertas as inscricdespara
ConcursoPublico para provimento de 01 (uma) vaga e Cadasto de Reservapara o cargo de Técnico
Judiciariq AreaAdministrativa, de NivelMédio, de Cadastrade Reserveparao cargode AnalistaJudiciariq
Area Administrativa, SemEspecialidade01 (uma) vagae Cadastro de Reservpara o cargo dé\nalista
Judiciard, AreaJudiciaria Especialidad©ficial de Justica Avaliador Federale Nivel Superior e de 01
(uma) vagae Cadastro de Reservyaara o cargo dénalista Judiciarip AreaJudiciaria Sem Especialidade
de Nivel Superior, considerandoos dispostivos da ConstituicAoFederalvigente, mediante as normas
contidasno presenteEdital.

1. DASDISPOSICOPRELIMINARES

1.1

1.2

13
14

15
16

1.7

O ConcursoPublicoregido por este Edital, pelos diplomaslegaise regulamentarespor seus
anexose posterioresretificacdes,caso existam, visa ao preenchimentode 01 (uma) vagae
Cadastrode Reservaparao cargode Técnicoludiciariq AreaAdministrativa, de NivelMédio, de
Cadastrale Reservgparao cargode AnalistaJudiciarig AreaAdministrativa, Sem Especialidade
de 01 (uma) vagae Cadatro de Reservgara o cargo € Analista Judiciarip AreaJudiciaria
EspecialidadeOficial de Justica Avaliador Federale Nivel Superior e de 01 (uma) vagae
Cadastro de Reservaara o cargo dénalista Judiciarip AreaJudiciaria Sem Especialidadele
Nivel Superior, respeitando o percentualminimo de 5% (cinco por cento) a candidatoscom
deficiéncia,nos termos do dispostono art. 37, 81°, do Decreto Federaln® 3.298, de 20 de
dezembrode 1999, e alteragbesposteriores e o percentualde 20%(vinte por cento) dasvagas
paracandidatosegros,previstonaResolucadao CN° 203 de 23 de junhode 2015.
Oscandidatosaprovadospoderdoser nomeados.além dasvagaslangcadasem Edital, também
parao preenchimentodasvagasgque vierema ocorrerdentro do prazode validadedo concurso,
desde que haja autorizagdopara provimento por parte do ConselhoSuperior da Justicado
Trabalho.

O ConcursdPUblicoseraregidopor este Editale suaspossiveisnodificacdes.

O certame ser& executadosob a resporsabilidadeda Fundag¢doGetulio Vargas,doravante
denominada=GV¢abendolhe aoperacionalizacddetodasasfasesaté apublicacaalalistagem
final de aprovados.

Ainscricaado candidatoimplicarda concordanciglenae integralcomostermosdesteEdital.
Todosos horariosdefinidosneste Edital,em seusanexose em comunicadoficiaistém como
referénciao horario oficialde SantaCatarinaSC

Os candidatos nomeados estardo vinculados ao Regime Juridico dos Servidores @Citididas
Unido (Lei Federal n® 8.112/90 e altera¢gBes postespre demais normativos federaplicaveis
a Justica do Trabalho, bem como a regulamentagé&o interna do Tribunal.

2. DOPROCESSUESELECAO

21

A selecdodos candidatospara os cargas de TécnicoJudiciaro, de Nivel Médio, e Analista
Judiciarig de Nivel Superior, dar-se-a por meio de duasetapas,quaissejam:

a) ProvaEscritaObjetiva,de caratereliminatérioe classificatoripe

b) ProvaEscritaDiscursivage caratereliminatérioe classificatorio
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2.2 Osresultadose asconvocacbeparaasetapasseraodivulgadosalnternet,no seguinteendereco
eletrénico:www.fgv.br/fgvprojetos/concursogrtsc2017.

23 As Provas Escritas Objetivas e as Provas Escritas Discsesiiagalizadasos municipiosde
Florian6polis, Blumenau,Chapecd Criciima,ltajai, Joacaba,Joinville,LagesMafra e Tubaréo,
no estadode SantaCatarinaSC

24 Casoo numero de candidatosinscritos excedaa oferta de lugaresexistentesnos locais de
aplicacaade provasdisponiveisios municipics acimamencionads, a FG\sereservao direito de
alocalos em cidades proximas aos municipice de realizacdodas provas ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidadequanto ao deslocamentoe a hospedagemdesses
candidatos.

25 Asdespdgpasti einpadadEoa £ps oc e didnenrnt ®cso s DEpTgONt a
da andiqduaetdtoe d iar ad It @] amé n me nttraagndsep/oord s ar de ment
desppsemasrdtaeGVd WloT RIT2Re g.i a0

3. DOCARGO

3.1 Adenominac® do Carggdas Aress, Especialidadesis requisitos o vencimentq o valor dataxa
deinscricdoa cargahorariae o nimerode vagasestdoestabelecidosatabelaa seguir:

CARG®ENIVEIMEDIO¢ TECNICQUDICIARIO
Requisitosde escolaridade Valordataxade inscricdo
Conformeo Anexolll (requisitose atribuicbesdo Cargo) R$90,00
QUADRMEVAGAS
Vagas
Cargo Area Vencimento Car’g.a Ampla Candidatos Candidatos

Horaria o com Total

Concorréncia o Negros

Deficiéncia

TecnIco |\ ministrativa | R§6.37641+ | 40 01+CR - i 01+
Judiciéario semana CR
01+
Total 01+CR - - CR

* Vencimento e Gratificacdo de Atividade Judiciaria
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CARGMENIVELSUPERIORANALISTAUDICIARIO

Requisitosde escolaridade

Valordataxade inscrigdo

Conformeo Anexolll (requisitos e atribuicdesdo cargo) R$110,00
QUADRMEVAGAS
Vagas
i Carga Candidatos
Cargo Area Especialidade Vencimento e Ampla com Candidatos
Horaria A A Total
Concorréncia Deficiéncia| Negros
1
- , Sem .
Administrativa Especialidade R$ 10.46190 CR - - CR
N Sem N 01+
. + - -
Analista Judiciaria Especialidade R$ 10.461,90 40h/ 01+CR CR
Judiciério Oficialde semana
. Justica R$ 12.180,99 01+
Judiciaria Avaliador o 01 +CR - - CR
Federal
02 +
Total 02 + CR - - CR

* Vencimento e Gratificagdo de Atividade Jiddia

** VVencimento, Gratificacdo de Atividade Judiciaria e Gratificacdo de Atividade Externa

1 Na hip6tese de abertura de novasvagas,seraorespeitadosos percentuaisprevistos nas respectivaslegislacoes,
conformeositens 6 e 7 desteedital, paracanddatos com deficiénciae candidatosnegros respectivamente.

3.2

requisitos
a) ter sido aprovadoe classificadono concursona forma estabelecidaneste Edital, em seus
anexos em eventuaisretificacdes;
b) ter nacionalidadebrasileira; no caso de nacionalidadeportuguesa,estar amparado pelo
estatuto de igualdadeentre brasileirose portugueses,com reconhecimentodo gozo dos
direitos politicos,nos termos do §1° do art. 12 da ConstituicAoda RepublicaFederativado
Brasile naformado dispostono art. 13 do DecretoFederain® 70.436,de 18 de abrilde 1972;
¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em dia com as obrigagOes eleitorais;
e) estar em dia com os deres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) encontrarse no pleno gozo dos direitos politicos;
g) nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos
dispostos no artigo 137 da Lei 8.112/90;
h) possiir os documentos comprobatérios da escolaridade erpaiisitos constantes do
Anexo lll e os documentos constantes do item 16.5 deste Edital;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade,

conforme artigo 14paragrafo unico, da Lei 8.112/90
j) cumprirasdeterminacdeglesteEdital.
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3.3 Naohaveraqualquerrestricdoao candidatoque, no ato de suainscri¢dono certame,nao possuir
0s requisitos estabelecidosno subitem 3.2. No entanto, o cargo somente sera provido pelo
candidatoaprovadoque, até a data-limite paracomprovacaetiver cumpridotodasasexigéncias
descritasno Hdital.

34 Todososrequisitosespecificadoso item 3.2deverdosercomprovadosnediantea apresentacao
de documento original ou fotocépia autenticada até a datalimite determinadano ato da
convocagao

35 Antesde efetuarainscricaop candidatodeveraconhecer Editale certificarsede que preenche
todososrequisitosexigidos.

DASINSCRICOES

41 Asinscrigdegarao Concursd?iblicoseencontrardoabertasno periodode 27 de junho de 2017

a25dejulho de 2017.

4.2 Paraefetuar suainscri¢cdo,o interessadodeveraacessaryia Internet, o enderecoeletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursosrtsc2017 observandm seguinte:

a) acessar enderecoeletrénicoa partir das14hdo dia 27 de junho de 2017 até as18h do dia
25dejulho de 2017,

b) preenchero requerimentode inscricaoque seraexibidg indicara ordemde preferénciapara
nomeacaogdentre as30 cidadesem que ha UnidadeJudiciarig Anexol), e, em seguidaenvia
lo de acordocomasrespectivasnstrucoes;

c) oenviodo requerimentode inscricaogerardautomaticamentea GRUparapagamentadataxa
de inscricdo,que deveraserimpressa e paga em espécieem qualqueragénciabancariado
Banco do Brasil, seus correspondentesou por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidadedo candidatoa impressdoe guardado comprovantede pagamentode
inscricao;

d) ainscricadfeita pelalnternet somentetera validadeap6sa confirmago do pagamento;

e) o TRT122 Regidoe a FGVnao se responsabilizanpor Requerimentogde Inscricdoque ndo
tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicgdo ou
congestionamentalaslinhasde transmisséale dados;

f) o Requerimentale Inscricdcseracanceladacasoo pagamentodataxade inscricAaGRU ndo
sejaefetuado até o primeiro dia util subsequenteao ultimo dia do periodo destinadoao
recebimentode inscricbewsia Internet (26 de julho de 2017);

g) aposas 18h do dia 25 de julho de 2017, ndo sera mais possivelacessaro formulario de
Requerimentade Inscricdoge

h) o pagamentodo valor da taxa de inscrigdopor meio eletrénico podera ser efetuado até o
primeiro dia util subsequenteao Ultimo dia do periododestinadoao recebimentode inscri¢do
via Internet (26 de julho de 2017). Os pagamentosefetuadosapds esseprazo ndo seréo
aceitos.

43 O candidatosomente podera efetuar o pagamentoda taxa de insai¢éo por meio de Gui de
Recolhimentala Unido(GRU).

44 A GRUestaradisponivelno enderecoeletrénicowww.fgv.br/fgvprojetos/concursogitsc2017e
deveraserimpress parao pagamentoda taxade inscricdoapdsa conclusaado preenchimento
do Requerimeto de Inscricéo.

45 Todosos candidatosnscritosno periodoentre 14hdo dia 27 de junho de 2017 até as18h do dia
25 de julho de 2017 poderé&o reimprimir, casonecessaripa GRU no méaximo até as 18h do
primeiro dia Util posteriorao encerramentodasinscricoes(26 de julho de 2017), quandoeste
recursoseraretirado do site da FGV,para pagamentoneste mesmo dia, impreterivelmente,

U FGV PROJETOS TRT 122 REGIAO 2017 | CONCURSO PUBLICO ‘ 4



s TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALPGREGIAO
PODER JUDICIARIO EDITAL N° 1, DE 26 DE JUNHO DE 2017
JUSTICA DO TRABALHO

122 REGIAO

observadoo horario de funcionamentoda instituicdobancariae dosservigodisponibilizados

451 Opagamentadataxadeinscricdaaposo dia26dejulho de2017 arealizacaale qualquer
modalidadede pagamentoque ndosejapelaquitacdoda GRUe/ou o0 pagamentade valor
distinto do estipuladoneste Editalimplicamo cancelamentalainscrico.

4.5.2 Naoseraceito,comocomprovacaode pagamentodataxade inscricdocomprovantede
agendamentdbancario.

4.5.3 Nao serdoaceitosos pagamentosdasinscricbespor depdsitoem caixaeletrdnico, por
meio de cartdode crédito, viapostal,fac-simile(fax),transferénciaou depdsitoem conta
corrente,DOCprdemde pagamentocondicionais/ou extemporaneasou por qualquer
outraviaque ndoasespecificadasesteEdital.

45.4 Em casode feriado ou evento que acarrete o fechamentode agénciasbancariasna
localidadeem que se encontrg o candidatodeveraanteciparo pagamentodo boleto ou
realiz&lo por outro meio valido, devendo ser respeitadoo prazclimite determinado
nesteEdital.

46 Asinscricdessomenteserdoefetivadasapdsa comprovacaale pagamentoda taxade inscricdo
ou o deferimento da solicitacdode isencdoda taxa de inscricdo,nos termos do subitem5.1 e
seguinteglesteEdital.

46.1 O Cartdode Confirmacaode Inscricdodo candidato estara disponivelno enderecgo
eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursosftsc2017 sentd de responsabilidade
exclusivado candidatoa obtencdodessedocumento.

4.6.2 No Cartdo de Gonfirmag&ode Inscrigdoserao colocadosalém dos principaisdadosdo
candidato,seunumerode inscricdodata, horarioe localde realizacaala prova

4.6.3 E obrigacdodo candidatoconferir, no Cartdode Confirmacaode Inscricd0,0s seguintes
dados:nome, nimero do documentode identidade, siglado 6rgédo expedidore estado
emitente, CPFdata de nascimento,sexo, cidade de realizagdoda prova, endereco,e,
guandofor o caso,a informacaode tratar-se de pessoacom deficiénciaque demande
condicao diferenciadapara a realizacaoda prova e/ou esteja concorrendoas vagas
reservadaparapessoasomadeficiénciae/ou estejaconcorrendoasvagageservadapara
negrose/ou sejalactante.

4.6.4 Oseventuaiserrosde digitagdono nome,nimero/6rgaoexpedidorou estadoemitente do
documentode identidade,data de nascimento sexo,deveradoser corrigidosno endereco
eletrbnicowww.fqv.br/fgvprojetos/concursogftsc2017através do sistemade inscricbes
online ou, ainda,na ocasidoda realizacaalasprovasobjetivas,mediantea conferénciado
documentooriginal de identidade,quandodo ingressodo candidatono local de provas,
pelofiscalde sala.

47 Quandodo pagamentoda GRU) o candidatotem o dever de conferir todos os seus dados
cadastraise da inscrigdonela registrados bem como no comprovante de pagamento As
inscricbese/ou pagamentogjue n&o forem identificadosdevidoa erro nainformacéode dados
pelo candidatoou terceiros no pagamentoda referida Guiando serdo aceitos,n&o cabendo
reclamacdeposterioresnestesentido.

4.8 N&o serdoaceitasinscricdescondicionaisou extemporaneasnem asrequeridaspor via postal,
viafaxe/ou correioeletrdnico.

49 E vedadaa transferénciado valor pago,a titulo de taxa, paraterceiros,paraoutra inscrigioou
paraoutro concurso.

410 Paraefetuar a inscrigdo,é imprescindivelo nimero de Cadastrode PessoaFisica(CPF)do
candidato.

411 Ainscricdoimplicao conhecimentoe a tacita aceitagdo por parte do candidato,dasnormase

U FGV PROJETOS TRT 122 REGIAO 2017 | CONCURSO PUBLICO 5



£ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALPMAREGIAO
PODER JUDICIARIO EDITAL N° 1, DE 26 DE JUNHO DE 2017

JUSTICA DO TRABALHO

412

413

414

415

4.16

417

418

122 REGIAO

condicbesestabelecidaseste Edital,em relacdoas quaisnédo poderaalegardesconhecimento,
bemcomoquantoarealizacadalasprovasnasdatasestipuladas.

A gualquertempo, mesmo apds o término do processode selecdo,poderdo ser anuladasa

inscricdo,as provase a nomeacaodo candidato,desde que verificadafalsidadeem qualquer
declaracace/ou irregularidadenasprovase/ou eminformacgdedornecidas.

4.12.1 O candidatoque cometer,no ato de insaicao, erro grosseirona digitacdode seunome,
ou apresentardocumento de identificacdoque ndo conste na ficha de cadastrodo
concurso serdeliminadodo certame,a qualquertempo.

4.12.2 O candidato somente deveréa efetivar o pagamentoda taxa de inscri@o apos tomar
conhecimentode todososrequistos e condicbesexigidosneste Hital.

Caso,quando do processamentadas inscricdes,seja verificadaa existénciade mais de uma
inscricdoefetivada (por meio de pagamentoou isengdoda taxa) por um mesmo candidato,
somenteseraconsideradavalidae homologadaaquelaquetiver sidorealizadapor ultimo, sendo
esta identificada pelo sistemade inscricdesonline da FGV pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente,as demais inscriges do candidato seréo
automaticamentecanceladaspéo cabendoreclamacdeposterioresnessesentido,nemmesmo
guantoarestituicdodo valor pagoatitulo de taxade inscricao.

O valor referente ao pagamentoda taxa de inscricadondo seradevolvidoem hip6tesealguma,
salvoem casode cancelamentalo concursopor conveniénciada Administracad?ublica.

O cartdo de confirmacaode inscricdoe/ou 0 comprovantedo pagamentoda taxa de inscricao
deverdosermantidosem poderdo candidatoe apresentadosioslocaisde realizacaalasprovas
ou quandosolicitado.

O candidato, ao realizar sua inscricdo,também manifesta ciénciaquanto a possibilidadede
divulgacaade seusdadosem listagense resultadosno decorrerdo certame,tais como aqueles
relativos a datade nascimentonotase desempenhaa prova,serpessoacomdeficiéncia(sefor
0 caso),sernegrg entre outros, tendo em vistaque essasnformagdessdoessenciaiparao fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso N&o caberdo reclamacgdes
posterioresnessesentido, ficando cientestambém os candidatosde que, possivelmente tais
informag6egoderdoserencontradasiaredemundialde computadoresatravésdosmecanismos
de buscaatualmenteexistentes

Apo6sa homologacaada inscricdo ndo seraceita,em hipétesealguma,solicitacaode alteragéo
dosdadoscontidosnainscricdosalvoo previstonossubitens5.1.1,6.4.1,7.14e 8.1.2
Seréaconsideradanvalidaainscricaocujosprocedimentosnaoforem integralmentefinalizados.

DAISENCA@ATAXADEINSCRICAO

51

Somentehaveraisencadodataxade inscricdgparao candidatoque declararsereconomicamente

hipossuficientegstiverinscritono CadastrdJnicoparaProgramasSociaigio GovernoFederal-

CadUnice for membro de familiade baixarenda,nostermosdo DecretoFederah® 6.135,de 26

dejunhode 2007, e do DecretoFederain® 6.593,de 02 de outubro de 2008

5.1.1 O candidatoque requerer a isencdona condicdode economicamentehipossuficiente
deverainformar, no ato dainscri¢cdo seusdadospessoaiem conformidadecom os que
foram originalmente informados ao 6rgao de AssisténciaSocialde seu Municipio,
responsavelpelo cadastramentode familias no CadUnico,mesmo que atualmente
estejamdivergentesou quetenham sidoalteradosnosultimos45 (quarentae cinco)dias,
em virtude do decursode tempo para atualizacdado bancode dadosdo CadUniccem
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ambito nacional Ap6so julgamentodo pedidode isencdop candidatopoderaefetuara

atualizacaodos seusdadoscadasrais com a FGVpelo sistemade inscricbesonline ou

solicitala aofiscalde aplicacdmo diade realizacdalasprovas.

51.1.1 Mesmo que inscrito no CadUnicoa inobservanciado dispostono subitem
anterior poderaimplicaro indeferimentodo pedidodeisengéado candidato,
por divergénciados dadoscadastraignformadose os constantesno banco
de dadosdo CadUnico.

51.1.2 A isencdomencionadano subitem 5.1.1 podera ser solicitadano periodo
entre 14hdo dia 27 dejunho de 2017 e 18h do dia 29 de junho de 2017, por
meio de inscrigao no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursosftsc2017 devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social— NIS,
atribuidopelo CadUnicobem comodeclararsemembrode familiade baixa
renda.

A FGVconsultarao érgiogestordo CadUnicaa fim de verificar a veracidadedasinformacdes

prestadagpelo candidatoque requereraisencaonacondicdode hipossuficiente.

As informacgfesprestadasno requerimento de isengdoserdo de inteira responsabilidadedo

candidato,podendoeste responder,a qualguermomento, por crime contraa fé publica,o que

acarretargsuaeliminacaodo concursoaplicandese,ainda,o dispostono art. 10, paragrafainico,

do Decreton® 83.936,de 6 de setemlyo de 1979.

Osimplespreenchimentodosdadosnecessérioparaa solicitacaadaisencaada taxade inscricdo

ndo garanteao interessadoa isengdode pagamentoda taxade inscricdo,a qual estarasujeitaa

analisee deferimentopor parte daFGV.

5.4.1 Ofato de o candidatoestar participandode algumProgramaSocialdo GovernoFederal
(Prouni,Fies,BolsaFamiliaetc.), assimcomo o fato de ter obtido a isengdoem outros
certamesndogarantem,por sisos,aisengcdodataxade inscrigao.

N&o serdo aceitos, ap0s a realizacdodo pedido, acréscimosou altera¢cdesdas informagdes

prestadasyessalvad® subitem5.1.1.

N&o seradeferidaa solicitacdode isencaodo pagamentoda taxa de inscrigdopor fax, correio

eletrénicoou pelosCorreios.

Oné&o cumprimentode umadasetapasfixadasafaltaou ainconformidadede algumainformacéo

ou a solicitacdoapresentadafora do periodo fixado implicardo a eliminacdoautomatica do

processade isengao.

Oresultadopreliminarda anélisedos pedidosde isencaoda taxade inscrigdoseradivulgadono

dia 14 de julho de 2017, no enderecoeletrdnicowww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc201&

no DiarioEletrénicoda Justigado Trabalho(DEJT)

5.8.1 E responsabilidadedo candidato acompanhara publicacdoe tomar ciénciado seu
conteudo.

O candidatocujo requerimentode isencdodo pagamentoda taxa de inscricdofor indeferido

poderdinterpor recursono prazode 02 (dois) diasuteis,acontardo primeirodia util subsequente

aodadivulgacaalo resultadodaanalisedospedidos atravésde link disponibilizadao endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc201® no Diario Eletrénico da Justicado

Trabalho

Arelacdodos pedidosde isencaodeferidosapédsrecursoseradivulgadaaté o dia 24 de julho de

2017, no enderecoeletronicowww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc201&no DiarioEletrénico

daJusticado Trabalho

5.10.1 Ocandidatoque tiver seupedidode isencaocindeferido deveraefetuar o pagamentoda
GRUsomenteaposdivulgadaa relagcdodefinitivadospedidosde isencao.
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Oscandidatosgue tiverem seuspedidosde isencaoindeferidospoderdoseinscreveracessando
0 enderecoeletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursodftsc2017 para imprimir a GRUpara

pagamento naformae no prazoestabelecidosesteEdital.

Ocandidatoguetiver aisencaadeferida,masquetenhaefetivadoo pagamentada GRUtera sua

isencaocancelada.

O candidatoquetiver seupedidode isencaoindeferidoe que ndo efetuaro pagamentoda GRU

naformae nos prazosestabelecidoseste Editalestardautomaticamenteexcluidodo Concurso
Publico.

6. DASVAGADESTINADASPESSOASOMDEFICIENCIA

6.1

As pessoasom deficiénciaque pretendamfazeruso dasprerrogativasque lhes sdofacultadas
nostermosdo dispostono art. 37,8 1°, do DecretoFederah® 3.298,de 20de dezembrode 1999,
e alteracdegosteriores ¢ assegurada direito de inscricdgoaracargono ConcursdUblico cujas
atribuicdessejamcompativeiscom suadeficiéncia.

6.1.1 Pessoaxomdeficiénciaé aquelaquetem impedimentode longoprazode naturezafisica,
mental, intelectualou sensorial 0 qual, em interagdocom umaou maisbarreiras,pode
obstruir suaparticipacagplenae efetivanasociedadeemigualdadede condicdessomas
demak pessoa®u nascategoriagdiscriminadaso art. 2° daLein® 13.146,de 6 de julho
de 2015, no artigo 4° do Decreton® 3.298/1999,com as altera¢cdesdo Decreto n®
5.296/2004n0 8 1° do artigo 1° daLein® 12.764/2012(Transtorndo EspectroAutista)e
no enunciadoda Sumulan® 377 do Superior Tribunal de Justica(Visdomonocular),
observado®sdispositivosda ConvencasobreosDireitosdasPessoasom Deficiéncize
seuprotocolofacultativo,ratificadospelo Decreton® 6.949/2009.

6.1.2 Dototal de vaga parao cargo/aredespecialidades dasvagasgue vierema ser criadas
duranteo prazode validadedo ConcursdPublico 5% (cincopor cento)ficardoreservadas
aoscandidatosgue sedeclararempessoacsomdeficiénciadesdeque apresentemaudo
médico (coépa autenticadaem cart6rio) atestando a espéciee o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressareferéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacionalde Doencas-CID.

6.13 Senaaplicacaado percentualde 5% (cincopor cento)do total de vagas reservadagara
0 cargo/aredespecialidaderesultar nimero fracionado,este deveraser elevadoaté o
primeiro nUmero inteiro subsequente desdeque nao ultrapasse20%(vinte por cento)
dasvagasconformeprevistono art. 5°, § 2°, daLein® 8.112,de 1990.

6.14 Ocandidatogquedesejarconcorrerasvagageservadasispessoasomdeficiénciadevera
marcar a opcao no link de inscricdoe enviar o laudo médico (cépia autenticadaem
cartério) do dia 27 de junho de 2017 até o dia 26 de julho de 2017, impreterivelmente,
via SEDEXu Carta Registradacom AR,para aCaixaPostaln® 205¢ Muriaé/MG ¢ CEP:
36880970, com os seguintes dizeres: CONCURSORT 122 REGIAO(Especificaro
CargdArea/especialidadg ¢ DOCUMENTACAPARAPESSOASOM DEFICIENCI®
fato de o candidatoseinscrevercomopessoacomdeficiénciae enviarlaudomédicondo
configuraparticipacdoautomaticana concorréncigparaasvagasreservadasgdevendoo
laudopassapor umaanalisedacomissdoNo casode indeferimento,passar& candidato
aconcarer somenteasvagasde amplaconcorréncia.

6.15 Olaudomédicodeveraconter:
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a) a espéciee o grau ou nivel da deficiéncia, com expressareferéncia ao codigo
correspondentada Classificacatnternacionalde Doencas- CID bem comoa causada
deficiénca;

b) aindicacaade 6rteses,prétesesou adaptacdessefor o caso;

c) a deficiénciaauditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhadode
audiometriarecente,datadade até 1 (um) ano antes,a contar da data de iniciodo
periodode inscri¢ao;

d) adeficiénciamultipla, constandoa associacaale duasou maisdeficiénciasse for o
caso;e

e) adeficiénciavisual,sefor o caso,devendoo laudo estaracompanhadale acuidade
em AO(ambososolhos),patologiae campovisual.

6.2 O candidato inscrito na condicdode pessoacom deficiénciapodera requerer atendimento
especial conforme estipuladono item 8 deste Edital,indicandoas condi¢cbesde que necessita
paraa realizacaodas provas,conforme previsto no art. 40, 88 1° e 2°, do DecretoFederaln®

3.298/99.
6.3 Arelacdodoscandidatogjuetiverema inscricdodeferidaparaconcorrernacondicdode pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc201& no DiérioEletronicoda Justicado Trabalho

6.3.1 Ocandidatocujopedidodeinscricdmacondicdade pessoacomdeficiéncigor indeferido
poderainterpor recursono prazode 02 (dois)dias Uteis subsequenteso da divulgacao
do resultadoda analisedos pedidos,medianterequerimentodirigido a FG\Woor meiodo
enderecoeletrdnicowww.fgv.br/fgvprojetos/concursogrtsc2017

6.4 O candidato que, no ato da inscricdo,declararse pessoacom deficiéncia,se aprovado no
Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdode todos os candidate ao
cargo/aredespecialidadee também em lista especificade candidatosna condicdode pessoa
comdeficiéncia.

64.1 O candidato que porventura declarar indevidamente,quando do preenchimentodo
requerimentode inscricdovia Internet, ser pessoacom deficiénciadevera,apostomar
conhecimentadasituacaodainscricAonessacondicéo entrar em contatocoma FG\por
meio do e-mail concursartsc2017@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de
correspondénciapara o endereco constante do subitem 6.1.4 deste Edital, para a
correcdodainformacao por tratar-seapenasde erro material e inconsisténciafetivada
no ato dainscri¢ao.

6.5 Aclassificacd@ aprovacaodo candidatondo garantea ocupacaoda vagareservadaas pessoas
com deficiéncia,devendq ainda, quando convocado,submeterse a PericiaMédica que sera
promovida pela Coordenadoriade Saudedo TRT122 Regidoe sera realizada na cidade de
Florianépolis
6.51 Apericiamédicateradecisdderminativasobreaqualificacdaladeficiénciado candidato

classificdo.

6.5.2 Podera ser solicitado o laudo médico original ao candigfestcrito na condicdo de pessoa
com deficiéncia

6.6 A nado obsavanciado disposto no subitem 6.5, a reprovacdona periciamédicaou o nado
comparecimentoa pericia acarretarda perda do direito aos quantitativos reservadosaos
candidatosemtais condicoes.

6.6.1 Ocandidatoque prestardeclaragfesalsasem relacdoa suadeficiénciaseraexcluidodo
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processoem qualquerfasedeste Concursdublico,e responderagivil e criminalmente,
pelasconsequénciadecorrentesdo seuato.

6.7 Conformeo estabelecidma legislacéovigente,o candidatoque ndo se enquadrarcomo pessoa
com deficiénciana periciamédica casosejaaprovadoem todas as fasesdo ConcursaPublico,
continuarafigurandoaperas na lista de classificacdmeral do cargo/aredespecialidade desde
gque se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorrénciaem cada etapa,
guandohouver;casocontrario, seraeliminadodo concursopublico.

6.8 Casoa periciamédicaconfirme a deficiénciadeclaradapelo candidato classificadogle sera
convocadonessacondicao, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional,instituida nos
moldesdo art. 43 do DecretoFederaln® 3.298/99,a avaliacadodurante o estagioprobatorio, da
compatibilidade entre a naturezada deficiénciaapresentadapelo candidatoe as atribuicdes
inerentesao cargo/aredespecialidadeparao qualfoi nomeadao

6.9 Se,quandoda convocagaonéo existiremcandidatosna condigdode pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocadosos demais candidatos aprovados, observadaa listagem de
classificacade todosos candidatosao cargo/aredespecialidade

6.10 A classificacaalo candidatona condicdode pessoacom deficiénciaobedecerdaos mesmos
critériosadotadosparaosdemaiscandidatos.

6.11 A publicagaodo resultadofinal do concursoserafeita em duaslistas,contendo,a primeira, a
pontuacdode todos os candidatos,inclusivea dos candidatosna condicdode pessod com
deficiéncia,e a segunda,somente a pontuacao destes ultimos, em ordem decrescentede
classificacao.

6.12 Ograude deficiénciade que for portador o candidatondo poderaserinvocadocomo causade
aposentadorigpor invalidez.

DASVAGADESTINADABARANEGROS

7.1 O percentualdestinadoa reservade vagasparanegrosobedecerdaoscritériosdispostosna Lei
n° 12.990,de 09 de junhode 2014 e naResolucam® 203,de 23 de junho de 2015,do Conselho
Nacionalde Justica.

7.2 Paraosefeitosdalein® 12.990,de 09 de junho de 2014,e da Resolugcaam® 203,de 23 de junho
de 2015,do ConselhaNacionalde Justicapoderdoconcorrerasvagasreservadasa candidatos
negrosaquelesque seautodeclararenpretosou pardosno ato dainscricdono concursopublico,
conformeo quesitode cor ou racautilizado pelo Instituto Brasileirode Geografiae Estatistica-
IBGE.

7.2.1 Aoscandidatosgue se declararemnegros serdo reservaas 20% (vinte por cento) das
vagaspor cargo/aredespecialidadeconformeo quantitativo estabelecidmesteEdital.

7.2.2 Areservade vagasseradisponibilizadasempreque o numero de vagasoferecidasno
concursafor igualou superiora 3 (trés).

7.2.3 Sedaaplicagdado percentualde reservade vagasa candidatosnegrosresultarnimero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adatar-se4 o numero inteiro
imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), 0 namero inteiro
imediatamenteinferior.

7.3 Paraconcorrerasvagasparanegros,o candidatodeveramanifestar,no formulério de inscricéo
onling o desejode participardo certamenessacondicao.

7.3.1 A autodeclaracdoé facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
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estabelecidascasondoopte pelareservade vagas.
7.4 A relacdo dos candidatosna condicdo de negros sera divulgada no endereco eletrdnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc201& no DiarioEletrénicoda Justicado Trabalho

7.5 Oscandidatosque, no ato da inscricdo,declararemse negrose que forem aprovadosna Prova
EscritaDiscursivaserdoconvocadogor meio de edital de convocacaogue estaradisponiveino
endereco eletrébnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc201& no Diario Eletrénico da
Justicado Trabalhg paraentrevista,ocasido enque seraverificadaaveracidadedasinformacoes
prestadaspeloscandidatos por meio de anali® do fenétipo, e seraproferido parecerdefinitivo
arespeito.

7.5.1 Aentrevistaserarealizadana cidadede Floriandpoligpor uma Comissaoa ser instituida
para esse fim peldribunalRegionato Trabalhoda 122 Regidgpodendo serfilmada

7.5.2 Serdenquadradocomo negro o candidatoque assimfor reconhecidopela maioriados
membrospresentesda Comissaanencionada no subitem 7.5.1

7.53 Aconvocacagaraavaliacdala condicaode candidatonegio serapublicadgjuntamente
como resultadodo concursg e aavaliagdcserarealizadeem até 6 diasapdsa publicagéo
daconvocacédo

7.6 Ocandidatodeveracomparecem entrevistamunidodo formulario de autodeclaracaopublicado
no site da FGV,a fim de ser confrontado com o fenétipo declarado,além de documentode
identidade(originale cépiaautenticadg, cOpiaautenticadada certiddode nascimentce foto 3x4
recente osquaisseraoretidospelaComisséao.

7.7 A ndo observanciado disposto no subitem 7.6, a ndo aprovacdona entrevista ou o ndo
comparecimentoa entrevista acarretaraoa perdado direito aos quantitativosreservadosaos
candidatoeem taiscondigdes.

7.7.1 O candidato inscrito na condicdode negro, se convocadopara a entrevista e ndo
enguadradocomo negro, caso seja aprovadonas demaisfases,continuara figurando
apenasnalistade classificacageral.

7.7.2 Deacordocomo art. 5, 8 3°, daResolucam® 203,de 23 de junho de 2015,na hipbtese
de constatacdade declaracadalsa,o candidatoseraeliminadodo concursg se houver
sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no
cargdéarealespecialidade ap6s procedimento administrativo no qual lhe sejam
assegurados contraditérioe aampladefesa,semprejuizode outrassancesabiveis.

7.8 O candidatoque se declararnegro, se aprovado no ConcursoPUblicoe enquadrado,ap6sa
entrevista,no programade reservade vagas figurard na listagemespecificade candidatosna
condicaode negropor cargo/area,bemcomoemlistade classificacdde todososcandidatopor
cargo/aredespecialichde

7.9 Oscandidatomegrosportadoresde deficiéncigpoderdoseinscreverconcomitantementeparaas
vagageservadas pessoasomdeficiénciae paraasvagageservadas negros.

7.9.1 Os candidatosnegrosaprovadospara as vagasa eles destinadase as reservadasas
pessoascom deficiéncia,convocadosconcomitantementepor ambasas vias para o
provimentodo cargdarea/especialidadedeverdomanifestaropcdopor umadelas.

7.9.2 Nahipotesede que trata o paragrafoanterior, casoos candidatosndo se manifestem
previamente serdonomeadosdentro dasvagasdestinadasaosnegros.
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7.9.3 Nahipétesede o candidatoaprovadotanto nacondicdode negroquantonade deficiente
serconvocadaoprimeiramenteparao provimento de vagadestinadaa candidatonegro,
ou optar por estanahipo6tesedo subitem7.9.1,farajusaosmesmodireitose beneficios
asseguradoao servidorcomdeficiéncia.

7.10 Emcasodeaberturade novasvagasanomeacaaloscandidatosaprovadogespeitardoscritérios
de alternanciae de proporcinalidade,que considerama relacdoentre o0 nUmerototal de vagas
e o numerode vagaseservadas candidatoscomdeficiénciae a candidatosnegros.

7.11 Asvagageservadas negrosque ndoforem providaspor falta de candidatospor reprovacadmo
concur® ou por ndo enquadramentono programade reservade vagasseraopreenchidagpelos
demaiscandidatoshabilitados,com estrita observanciaa ordemgeralde classificacao.

7.12 O candidatoque porventuradeclararindevidamenteser negro, quandodo preenchimeto do
requerimentodeinscricdovialnternet, deveraapdstomarconhecimentadasituacdadainscricao
nessacondicaoentrar em contatocomaFGYV até a datdimite do dia 29/08/2017por meiodo
e-mail concursotrtsc@fgv.bou, ainda, mediante o envio de correspondéncigpara o endereco
constantedo subitem6.1.3 deste Edital,paraa correcdoda informacao,por setratar apenasde
erro materiale inconsisténciafetivadano ato dainscrigéo.

DOATENDIMENTAOSCANDIDATOSOMNECESSIDADESPECIAIS

8.1 O candidatoque necessitade atendimentoespeciaparaa realizacaalasprovasdeveraindicar,
no formulariode solicitagdade inscricdopsrecursosespeciaisecessarios, ainda,enviaraFGV,
dodia27 dejunho de 2017 até o dia26 de julho de 2017, impreterivelmente viaSEDEXu Carta
Registradacom AR correspondénciaom os seguintesdizeres: CONCURSTRT122 REGIAQ;
ATENDIMENT@&SPECIA(Especificaro CargdArea/Especialidadg ¢ CaixaPostal n® 205 ¢
Muriaé/MG ¢ CEP:36883970, contendo laudo médico (c6pia autenticadaem cartério) que
justifigueo atendimentoespeciakolicitado Apdsesseperiodo,asolicitacacseraindeferida,salvo
noscasodle forcamaior. A solicitagdade condicdesespeciaiseradatendidasegundocritériosde
viabilidadee de razoabilidade.

8.1.1 Nao serdo aceitosdocumentosencaminhadospara enderecodiverso do indicado no
subitem 8.1.

8.1.2 Noscasosde forcamaior,em que sejanecessaricolicitaratendimentoespecialapésa
data de 26 de julho de 2017, o candidatodeveraenviar solicitagdode atendimento
especial via correio eletrdnico para concursotrtsc@fgv.hr juntamente com cépia
digitalizadado laudomédicoou com parecerquejustifique o pedidaq, e, posteriormente,
encaminhaio documentoautenticac em cartério,via SEDEXou CartaRegistradaparaa
FGV no endereco indicado no subitem 8.1, especificandoos recursos especiais
necessarios.

8.1.3 Aconcessaale tempo adicionalparaarealizacaalasprovassomenteseradeferidacaso
tal recomendacacseja decorrente de orientagcdo médica especificacontida no laudo
médico enviadopelo candidatoou em pareceremitido por profissionalde satde Em
nomedaisonomiaentre oscandidatospor padréo,seraconcedidaumahoraamaispara
arealizacaalasprovas.

8.1.4 Ofornecimenb do laudomédicoou do parecer(cdpiaautenticada)por qualquervia, é
deresponsabilidadexclusivado candidato.

8.1.4.1 OTRTL22Regiace a FGVWhaoseresponsabilizanpor qualquertipo de extravio
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que impecaa chegadado laudo & FGV.O laudo médicoou o parecer(copia
autenticada)tera validadesomente para este Concursoe néo seradevolvido,
assimcomonao serdofornecidascépiasdessedocumenta

8.1.4.2 Podera ser solicitado o laudo médico original ao candidato que necessitar de
atendimento especial

8.2 Seradivulgada no enderecoeletronicowww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc201 A relacéo
de candidatosgue tiverem deferidosou indeferidosos pedidosde atendimentoespecialparaa
realizagdalasprovas.

8.2.1 Ocandidatocujopedidode atendimento especiafor indeferidopoderainterpor recurso
no prazode 02 (dois) diasuteis, acontardo primeirodiautil subsequenteodadivulgacao
do resultadoda analisedospedidos,medianterequerimentodirigidoa FGVpor meiodo
enderecoeletronicowww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc2017

8.3 De acordo com o subitem 8.1.2, portadores de doencainfectocontagiosaque nédo tiverem
comunicada fato a FGVpor inexistiradoencanadata-limite referida,deverdofazélo por meio
do correioeletrénicoconcurstrisc@fgv.brtéo logo a condicosejadiagnosticada.

8.3.1 Oscandidatomessasituacdoquandodarealizacdadasprovas,deverdoseidentificarao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.

8.4 A candidataque tiver necessidadele amamentardurante a realizacaadasprovasdevesolicitar
atendimentoespeciaparatal fim, conformesubitem8.1.

8.4.1 A candidatadeveracomparecercom um acompanhantegue ficara em salareservada
comacriangae serdo resporsavelpelasuaguarda.

84.2 Acandidatague ndo levaracompanhanteadulto ndo poderapermanecercoma crianga
no localde realizagdadasprovas.

8.43 Naohaveracompensacaao tempo de amamentacdaem favordacandidata.

8.44 Paragarantiraaplicacdadostermose dascondigbeslesteEdital,a candidataduranteo
periodo de amamentacdo,sera acompanhadapor uma fiscal, sem a presencado
responsavepelaguardadacrianca.

8.5 O candidatocom deficiénciaauditiva que necessitarutilizar aparelhoauricdar no dia da prova
deveréenviarlaudomédicoespecificqparaessefim, até o prazoestipuladono subitem8.1.Caso

o candidatondoenvieo referidolaudo,nédo poderautilizar o aparelhoauricular.

8.6 Considerand@ possibilidadede os candidatosseremsubmetidosa detec¢dode metaisdurante
asprovasaquelesque,porrazéesde salude fagamusode marcapassopinoscirdrgicosou outros
instrumentosmetaliccs deverdaocomunicamsituacaoa FG\previamente nosmoldesdo subitem
8.1 desteEdital.

8.6.1 Esescandidatosaindadeverdocomparecerao local de provasmunidosdos examese
laudosque comprovemo usode tais equipamentos.

8.7 Apessoatravestiou transexual(pessoague seidentificacom um género diferente daquele que
Ihe foi designado ao nascer quer ser reconhecidasocialmenteem consonanciacom sua
identidadede género)que desejaratendimentopelo NOMESOCIApoderasolicité&lo peloe-mail
concursartsc2017@fgv.braté as 18h do dia 26 de julho de 2017.

8.7.1  Seréasolicitado o preenchimentoe o envio, até o dia 26 de julho de 2017, de
requerimento que sera fornecido por via eletrbnica, 0 qual deveréa ser assinadoe
encaminhado juntamente com copia simplesdo documentooficial de identidade do
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candidato,via SEDEXu CartaRegistradacom AR paraa FGV¢ CaixaPostaln® 205¢
Muriaé/MG ¢ CEP:368803970, fazendo constar no envelope CONCURSORT122
REGIAO ¢ REQUERIMENTO DE NOME SOCIAL (Especificar o
Cargo/AreaEspecialidadg.

8.7.2  Na&oserdoaceitasoutras formas de solicitagdode nome social,tais como: via postal,
telefoneou fax. AFG\Weservaseo direito de exigir,aqualquertempo,documentosjue
atestema condicdogue motiva a solicitacaade atendimentodeclarado.

8.7.3 A pessoaessasituacaodeverarealizarsuainscrigaautilizandoseunome social ficando
cientede que tal nome serdo unicodivulgadoem toda e qualquerpublicagéorelativa
ao Concurso.

9. DAPROVASCRIT@BJETIVA

9.1

9.2

9.3

94

9.5

9.6

9.7

A aplicac® da ProvaEscritaObjetivaparatodos os cargosestaprevistaparao dia 27 de agosto
de 2017, das13h as18h, segundoo horario oficial de SantaCatarina SC

Os locais para realizagdoda Prova EscritaObjetiva serdo divulgadosno enderecoeletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc2017

Ederesponsabilidadexclusivalo candidatoaidentificagcdocorretade seulocalde realizacaalas
provase o comparecimentao horariodeterminado.
9.3.1 Ocandidatondopoderaalegardesconhecimentaloshorariosou doslocaisde realizacao

dasprovascomojustificativade suaausénciaO ndocompaecimentoasprovas,qualquer
que sejao motivo, seraconsideradacomo desisténciado candidatoe resultaraem sua
eliminacdodesteConcursdPublico.

AProvaEscritaObjetivaseracompostapor 80 (oitenta) questdesde multiplaescolhanumeradas

sequertialmente,com 05 (cinco)alternativaspara respostae apenasuma respostacorreta, e

versarasobreassuntosio ContetidoProgramaticaconstantedo Anexoll desteEdital.

9.4.1 A ProvaEscritaObjetivavalera80 (oitenta) pontos Todasas questéesterdao 0 mesmo
valor.

9.4.2 AProvaEscritaObjetivandoadmite consulta,de qualquernatureza.

Oquadroa seguirapresentaasdisciplinagparatodos oscargos
MODULCDECONHECIMENT®3SICOS
DISCIPLINAS QUESTOES
01. LinguaPortuguesa 20
02. Raciocinio Logic 10
MODULCDECONHECIMENT@SPECIFICOS
03. Conhecimentog&specificos 50
TOTAL 80

N&o serdo computadasquestdesnado respondidas,questdesque contenham mais de uma
resposta(mesmoque umadelasestejacorreta)ou questbescomemendasou rasurasaindaque
legiveis.

Ocandidatodeveraassinalaarespostadaquestdoobjetiva,usandocanetaesferograficale tinta
azul ou preta, fabricadaem material transparente,no cartdo de respostas,que serd o unico
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documentovalidoparaa corregdodasprovas.

9.7.1 Osprejuizosadvindosdo preenchimentaindevidodo cartdode respostaseraode inteira
responsabilidadedo candidato.Em hipétese algumahaverasubstituicdodo cartdo de
respostagpor erro do candidato.

9.7.2 Ocandidatonaodeverdamassarmolhar, dobrar,rasgarmancharou, de qualquermodo,
danificar o seu cartdo de respostas,sob pena de arcar com os prejuizosadvindosda
impossibilidadale realizacaalaleitura 6ptica.

9.7.3 O candidatoé responsavebpela conferénciade seusdadospessoaisem especialseu
nome, seunumerode inscricdo suadatade nascimentoe o nimerode seudocumento
deidentidade.

9.8 A FGWivulgardaimagemdo cartdode respostagios candidatosque realizarema ProvaEscrita
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc201 Apdsa data de divulgacaado resultadopreliminar
daProvaEscritaObjetiva.Aimagemficaradisponivebpor até 15 (quinze)diascorridosdadatade
publicacdado resultadofinal do Concursdublico.

9.9 Apobso prazodeterminadono subitemanterior, ndo serdoaceitospedidosde disponibilizacaaa
imagemdo cartdode respostas.
9.10 Seréconsideradaprovadona ProvaEscritaObjetivao candidatoque, cumulativamente:
a) acertar, nominimo, 40% (quarentapor cento) das questdesio méduo de conhecimentos
basicosou seja,12 (doze questdese
b) acertar, no minimo50% (cinquentapor cento) das questdesio moéddo de conhecimentos
especificospu seja25 (vinte e cincd questbes
9.11 Ocandidatoque ndoatenderaorequisitodo subitem9.10 seraeliminadodo concurso.

9.12 Oscandidatomaoeliminadosseraoordenadosde acordocomosvaloresdecrescenteslasnotas
finaisna ProvaEscritaObjetiva.

10 DAPROVASCRITBISCURSIVA

101 A Prova Escrita Discursiaeontecerano mesmo dia e horério da Prova Escrita Objetieaseréo
corrigidas as Provas Escritas Discursivas dos candidatos que forem aprovados na Prova Escrita
Objetiva, de acordo com o subitem 9.10 e conforme definido aiseg
10.1.1 Para o cargo d@écnico Judiciarioserdo corrigidas as Provas Escritas Discursivas dos

candidatos que forem aprovados na Prova Escrita Objetiva e classificados até a 6002

posicao, respeitados os empatados na Ultima posicao.

10.1.1.1 Para o cago deTécnico Judiciarioserdo corrigidas, ainda, as Provas Escritas
Discursivas dos candidatos negros que forem aprovados na Prova Escrita
Objetiva e classificados até a 1202 posicao, respeitados os empatados na ultima
posicdo e desconsiderados os camadis enquadrados no subitem 10.1.1.

10.1.2 Para o cargo dé\nalista Judiciarip Area Administrativa, serdo corrigidas as Provas
Escritas Discursivas dos candidatos que forem aprovados na Prova Escrita Objetiva e
classificados até a 2002 posicédo, respeitade empatados na Ultima posicao.
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10.1.2.1 Para o cargo danalista JudiciaripAreaAdministrativa, serédo corrigidas, ainda,
as Provas Escritas Discursivas dos candidatos negros que forem aprovados na
Prova Escrita Objetiva e classificados até a 402 @osicespeitados o0s
empatados na Ultima posi¢ao e desconsiderados os candidatos enquadrados no
subitem 10.1.2.

10.1.3 Para o cargo dénalista Judiciarip AreaJudiciarig serdo corrigidas as Provas Escritas
Discursivas dos candidatos que forem aprovadoBnoaa Escrita Objetiva e classificados
até a 4002 posicao, respeitados os empatados na Ultima posicao.
10.1.3.1 Para o cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, serdo corrigidas, ainda, as

Provas Escritas Discursivas dos candidatos negros que fqyewados na
Prova Escrita Objetiva e classificados até a 802 posi¢do, respeitados 0s
empatados na ultima posigéo e desconsiderados os candidatos enquadrados no
subitem 10.1.3.

10.1.4 Para o cargo dé\nalista Judiciarip Area Judiciaria Especialidadéficial de Justica
Avaliador Federal serdo corrigidas as Provas Escritas Discursivas dos candidatos que
forem aprovados na Prova Escrita Objetiva e classificados até a 1502 posicao, respeitados
0s empatados na ultima posigéo.
10.1.4.1 Para o cargo dénalista Judiciarig AreaJudiciaria Especialidad®ficial de

Justica Avaliador Federaderdo corrigidas, ainda, as Provas Escritas Discursivas
dos candidatos negros que forem aprovados na Prova Escrita Obijetiva e
classificados até a 302 posicéo, respeitadosropaados na Ultima posicéo e
desconsiderados os candidatos enquadrados no subitem 10.1.4.

10.1.5 Seréo corrigidas, ainda, as Provas Escritas Discursivas de todos os candidatos inscritos na
condicdo de pesssacom deficiéncia, desde que aprovados Pwva Ecrita Objetiva
conforme osulitem 9.10 deste Edital

102 Para os cargos dAnalista Judiciarip a Prova Escrita Discursiva serd comp@sta3 (trés)
guestdes discursivas e abrangerd o contetudo programatico especifico do cargo, constante do
Anexo Il.

102.1 AProvaEscrita Bscursiva valera 2(¥inte) pontos.

102.2 A nota sera prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagacfes e/ou colagem de textos e/ou de questdes apresentadas na
prova.

103 Para o argo deTécnico Judiciarioa Prova Escrita Discursiva sera comppstaima redagao.

103.1 A redacdo devera ser redigida em género dissertadigumentativo, com numero
minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas.

103.2 Aredacéo valera 20 (&) pontos.

10.3.3 Aredacao sera corrigida segundo os critérios a seguir:
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PARTE & ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL

(A) ABORDAGEM DO TEMA | 8 pontos
Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes, dentro do perfil es
assim com a boa selecéo desses argumentos.

(B) PROGRESSAO TEXTUAL | 7 pontos
Considera a capacidade de o candidato mostrar coeséo e coeréncia entre os paragrafos compon
texto por ele redigido, assim como a distribuicdo do tema por uma evolucéo adequadasipartes.
PONTUACAO MAXIMAPARTE 1 | 15 pontos

PARTE 2 CORRECAO GRAMATICAL
A correcao gramatical serd considerada sob o aspecto da melhor expressédo escrita do ponto
comunicativo, ou seja, de sua adequacao a situagdo comunicativa.
PONTUACAO DEDUCAO POR CADA ERRO
(A) SELECAO VOCABULAR 2 pontos 0,2 ponto
Considera problemas de inadequac¢&o vocabular, troca entre pardnimos, emprego de palavras ge
especificas, emprego de vocabulos de variacdo linguistica inadequada, marcagde®ra

(B) NORMA CULTA |  3pontos | 0,3 ponto
Considera problemas gerais de construgdo frasal do ponto de vista comunicativo.
PONTUACAO MAXIMAPARTE 2 | 5 pontos

103.4 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de erro de preenchimento ou de
identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota zero na redacao.

103.5 Da nota total estabelecida pelos crii@s descritos no subitem 183, anda sera deduzido
0,4 ponto para cada linha completa ndo escrita, considerando o minimo de linhas exigido
no subitem 103.1, e deduzido 0,2 ponto para cada linha completa excedente ao maximo
exigido no subitem 13.1.

104 A Prova Escrita Discursiva possui carater eliminatério e classificatorio.

105 A Prova Escrita Discursiva devera ser manuscrita de formeelleggéndo obrigat6rio o uso de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta
definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

106 Na avaliacdo da Prova Escrita Disearssera considerado o acerto das respostas dadas, o grau
de conhecimento do tema demonstrado pelo candiddiem comaoa fluéncia e a coeréncia da
exposicao.

10.7 Sera atribuida nota zero a questao da Prova Escrita Discursiva que:
a)for escrita a lapisem parte ou em sua totalidade;

b) estiver em branco;/eu
c) apresentar letra ilegivel.

108 A folha de textos definitivos da Prova Escrita Discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada,
nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob penariéacdo e automatica
eliminacdo deste do Concurso.

109 Somente o texto transcrito para as folhas de textos definitivos sera considerado vélido para
correcdo da Prova Escrita Discursiva.
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109.1 A folha de texts definitivos € o Unico documento vélido paevaliagdo da Prova Escrita
Discursiva. Os espagos para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento
facultativo e ndo valerdo para avaliagao.

109.2 Nao havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

109.3 A transcricdo d texto da questdo para o respectivo espaco da folha de textos definitivos
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questéo.

O resultado preliminar @ ProvaEscritaDiscursiva sera divulgado no endereco eletrdnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc

O resultado final da ProuascritaDiscursiva sera divulgado apds andlise dos eventuais recursos,
na forma prevista neste Edital.

10.11.1A ProvaEscrita Discursiva receberda NOTA FINAL, em numero inteiro, de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos.

Seréeliminadodo concurso o candidato que, na Prova Escrita Discursiva:

a) deixar de entregéa dentro do tempo fixado para a sua realizacéo;

b) obtiver not igual a zero;/eu

c)lancar seu nome oumamarca que o identifigue perante a Banca Examinadora.

O candidato nao eliminado serd listado em ordem decrescente de pontuagéo, de acordo com o
somatério da notada Prova Escrita Objetiva e a nota da RrBgcrita Discursiva.

11. DAAPLICACADAPROVA

111

Visandogarantiralisurae a idoneidadedo Concursoseraoadotadosos procedimentosa seguir

especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagéoe
acommnhamentoda fiscalizacao;

b) depoisde autorizadoo iniciodasprovas o candidatoapenagpoderadeixaro localde aplicagédo

aposdecorridoo tempo minimo de duashorase trinta minutos, sem contudo, poder levar
consigoo cadernode questdesobjetivas/dscursiva,

¢) o candidatoque insistirem sairda salade aplicacdade prova,descumprindao aquidisposto,
deveraassinaro Termode Ocorrénciaque seralavradopelo responsavepelaaplicacaoda
prova,declarandosuadesisténciado ConcursdPublico;
c.1) casoo candidatorecusese a assinaro Termode Ocorrénciap fiscaldeveraregistraro
acontecidqg colhendoa assinaturade duastestemunhas;

d) Ostrés ultimos candidatosa terminarem as provasdeveraopermanecerjuntos no recinto,
sendo liberadossomente aposos trés terem entregadoo material utilizado e terem seus
nomesregistradomaata, alémde estabelecidasuasrespectivasssinaturas.

e) Aregrado subitemanterior poderaserrelativizadaguandose tratar de casosexcepcionais
nos quais haja numero reduzidode candidatosacomodadosem uma determinadasalade
aplicagdo,como, por exemplo, no caso de candidatoscom necessidadesespeciaisque
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necessitende salaem separadoparaa realizacaalo concursopportunidadeem que o lacre
da embalagemde segurancaseratestemunhadopelos membros da equipe de aplicacao,
juntamentecomo(s)candidato(spresente(shasalade aplicacaade prova

f) ndosergpermitido,sobhip6tesealgumaduranteaaplicacdalaprova,o retorno do candidato
a salade aplicac® de provaapdster-seretirado do recinto, semautoriza¢aoaindaque por
guestdesde saude;

g) o candidatosomentepoderalevaro Cadernode Questdestrinta minutos antesdo horério
previstoparao término daprova;

g.1) ao terminar a prova, o candidatoentregara,obrigatoriamente,ao fiscal de sala,o seu
cartdo,afolha de textos definitivos e 0 seucadernode questes este Ultimo ressalvado
o dispostonaalineaacima;

h) oscandidatosserdosubmetidos durante arealizagcdalasprovas,ao sistemade deteccaode
metaisquandodo ingressoce da saidados sanitariose aleatoriamente a qualquermomento,
durantearealizacdalasprovas;

h.1) ndoserapermitido o usodossanitariospor candidatogjue tenhamterminadoasprovas.
A exclusivo critério da Coordeacdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade,o uso de outros sanitarios que ndo estejam sendo usadospara o
atendimentoa candidatogjue aindaestejamrealizandoasprovas;

h.2) excepcionalmentepor razdesde segurancaputros procedinentosde vistoriaalém dos
descritospoderdoserrealizadosem qualquermomentodurantea aplicagdada prova;

i) casoo candidatodesejeefetuarqualquerreclamacaajue versesobrea aplicagdadasprovas,
deverasolicitar ao fiscal que relate a situagdona ata da salaem que estiver realizandoo
concurso,ja que este € o documentohabil para o registro dos fatos relevantesverificados
duranteaaplicacaadasprovas.

111.1 O candidatodeveraconferir se seutipo/cor de prova (quandohouver)correspondeao
registrado em sua folha de respostas.Casorealize prova de cor/tipo diverso do
predeterminado,deveraobrigatoriamenteinformar a situacéoao fiscal, parao devido
registronaata de aplicacdo A ausénciade registrodestefato acarretarana corre¢cdoda
prova conformeo tipo/cor constantena folha de respostasnéo cabendoreclamacgdes
posterioresnestesentido.

112 Seraoconsideradoglocumentosde identidade: carteirasexpedidaspelos ComandodMilitares,
pelas Secretariasde SegurancaPublica,pelos Institutos de Identificacdoe pelos Corposde
BombeirosMilitares; carteiras expedidaspelos 6rgaosfiscalizadorede exercicioprofissional
(ordens,conselhosetc.); passaportecertificadode reservistacarteirasfuncionaisexpedidagpor
orgaopublicoque,por leifederal, valhamcomoidentidade;carteiradetrabalho;carteiranacional
de habilitagdo(somenteo modelocomfoto).

11.2.1 Naoseraoaceitoscomodocumentode identidade:certiddesde nascimento CPFtitulos
eleitorais, carteirasde motorista (modelo sem foto), carteirasde estudante,carteiras
funcionaissemvalor de identidade,nem documentosilegiveis,néo identificaveise/ou
danificados.
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112.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolodo documento.

112.3 Odocumentoapresentadessomenteseraconsideradovalidoseconstar,de formavisivel,
aassinaturade seuportador. Evedadaa apresentaciale documentossemassinaturaou
quepossuamemseulugartermoscomo” n & éd f abe't d @ @ d méif taentrei
outros.

113 Porocasidaodarealizacdalasprovas,o candidatoque ndo apresentardocumentode identidade
original na forma definida no subitem 112 deste Edital, ndo podera fazer as provase sera
automaticamenteeliminadodo Concursd?ublico.

114 Casoo candidato esteja impossibilitado de apresentar,no dia de realizacdodas provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documentoque ateste o registro da ocorrénciaem 6rgéao policial, expedido,no maximo,trinta
diasantes.Naocasidoserasubmetidoaidentificagdoespecialcompreendendaoletade dados,
de assinatura® de impressaaligital em formulario préprio.

11.4.1 A identificac@o especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificacaosusciteduvidasrelativasa fisionomiaou a assinaturado portador.

115 Paraasegurancaloscandidatos agarantiadalisurado certame,a FG\procederacomoforma
deidentificacdoa coletadaimpressaaligitaldo polegardireito de todososcandidatosno diade
realizagdadasprovas.

11.5.1 A identificacdodatiloscépicacompreenderda coleta da impresséaodigital do polegar
direito doscandidatosmediantea utilizacaode materialproprio paraessefim, emcampo
especificalalistade preenca

115.2 Casm candidatoestejafisicamenteémpedidode permitir acoletadaimpressadaligital do
polegardireito, deverasercolhidaa digitaldo polegaresquerdoou de outro dedo,sendo
registradoo fato naata de aplicacaadarespectivasala.

116 Naoserdoaplicadagprovasem local,dataou horario diferentesdos predeterminadosem Edital
ou em comunicadooficial.

117 Na&ohaverapor qualquermotivo, prorrogacacdo tempo previstoparaa aplicagcdalasprovasem
razaodo afastamentode candidatoda salade aplicagdade provas.

11.7.1 Se,por qualquerrazéofortuita, o concursosofrer atrasoem seuinicioou necessitarde
interrupcao, seraconcedidoprazoadicionalaos candidatosdo local afetado, de modo
gquetenhamo tempototal previstonesteEditalparaarealizacaalasprovas,em garantia
aisonomiado certame.

11.7.2 Oscandidatosafetadosdeverdopermanecemo localdo concursodurante o periodoem
que estiveremaguardando Parafins de interpretacdodasregrasdeste Edital,0 tempo
pararealiza@o da provaserainterrompido.

118 Naohaverasegundachamadaparaa realizacdadasprovas.O ndo comparecimentamplicaraa
eliminacaocautométicado candidato.

119 Naoserapermitida, durante a realizacdodas provas,a comunicacacentre os candidatosou a
utilizacdo de maquinas calculadorase/ou similares, livros, anotacées, réguas de calculo,
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impressoou qualqueroutro materialde consulta,inclusivecédigose/ou legislacéo.

1110 Seraeliminadodo concursoo candidatoque ingressamassalasde aplicazdode provaportando
aparelhoseletrénicos,taiscomoiPod,smartphonetelefone celular,agendaeletrénica,aparelho
mp3 player, notebook tablet, palmtop, pendrive receptor, gravador, maquina de calcular,
maquinafotograficaou qualqueroutro tipo de aparelhoeletrbnica

11.10.1 Os aparelhos celularesmartphonegleverao ser desligados e entregues #ssaisao
ingressir nas salas de aplicagdo de prova

11.10.2A FGVnao se responsabilizardpor perdasou extraviosde objetos ou de equipamentos
eletrdnicosocorridosna entradaou na saidadoslocaisde prova, nem por danosa eles
causados.

11.10.3A utilizacaode aparelhoseletrénicosé vedadana salade aplicacaode provas.Assim,ao
ingressamnasalade aplicacéale prova o candidatondo poderaportar qualquertelefone
celular ou aparelho receptor e transmissor de informacdes, sendo fortemente
recomendavetiue o candidatondoleveessesaparelhogaraquaisquerdependénciasio
localde provas

1111 Ocandidatoqueingressanassalasde aplicacaade provaportandocontrole de alarmede carro,
relégio de qualquer espécie,bculos escuros protetor auricular ou quaisqueracessoériosde
chapelariatais comochapéu,boné,gorro etc., e, ainda,lapis,lapiseira(grafite),corretor liquido
e/ou borrachaou objeto similar devera informar ao fiscal da sala, que determinard o seu
recolhimento em embalagemnao reutilizavelfornecidapelos fiscais que deverapermanecer
lacradadurantetodo o periododaprova,sobaguardado candidato.

11.11.1 O candidatoque descumprira regrado subitemanterior seraeliminadodo concurso.

1112 Paraasegurancaletodososenvolvidosno concursog proibido que oscandidatogportem arma
defogonodiaderealizacaalasprovas.Casocontudo,o candidatoestejaemexerciciduncional,
deveracomunicaressa situacaoaté o dia 26 de julho de 2017, via correio eletrdnico para
concursartsc2017@fgv.br
11.12.1 Ocandidatoque comunicara FG\Wue portaraarmanadatadarealizacdalasprovassera

encaminhadoa Coordenacaada unidade, onde deveraentregar a arma para guarda
devidamenteidentificada,mediantetermo de acautelamentode armade fogo, no qual
preencheréosdadosrelativosao armamento.

1113 Terasuaprovaanuladae serdautomaticamentesliminadodo Concursd?ublicoo cardidato que,
duranteasuarealizac¢ao:

a) for surpreendidodandoou recebendoauxilioparaa execucaalasprovas;

b) utilizarse de livros, maquinasde calcularou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressosque ndo forem expressamentepermitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c¢) for surpreendidgportandoaparelhoseletronicose quaisquerntensiliosdescritosnossubitens
1110e1113;

d) ndoguardarosobjetosemembalagenmaoreutilizavel,conformeasregrasdo subitem11.11;
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e) faltar como devidorespeitoparacom qualqguermembro da equipede aplicacdodasprovas,
comasautoridadespresentesou comosdemaiscandidatos;

f) fizer anotacdode informacdesrelativas as suasrespostasno cartdo de confirmacdode
inscricdoou em qualqueroutro meio;

g) ndoentregaro materialdasprovasao término do tempo destinadoparaa suarealiza¢ao;

h) afastarsedasala,aqualguertempo, semo acompanhamentale fiscal;

i) ausentarseda sala,a qualquertempo, portandoo cartdode respostase/ou a folha de texto
definitivo;

j) descumprirasinstrugdescontidasno cadernode questdese no cartdo de respostase/ou a
folha de texto definitivo;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

[) utilizarseou tentar se utilizar de meiosfraudulentosou ilegaisparaobter aprovacagoropria
ou deterceiros,em qualqueretapado Concursd?ublico;

m) ndo permitir a coletade suaassinatura;

n) for surpreendidoportandoanota¢cdesem papéisque nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacéo;

p) ndopermitir sersubmetidoao detectorde metal, excetode acordocomo dispostono subitem
8.6;

g) ndopermitir a coletade suaimpressaaigital em qualqueretapado concurso

N&o seré permitido ao candidato fumar na sala de aplicagdode provas, bem como nas

dependénciaslo localde provas.

No dia de realizacdodas provas, ndo serao fornecidas,por qualguer membro da equipe de

aplicacaalestase/ou pelasautoridadegpresentesjnformagfegeferentesao seucontetdoe/ou

aoscritériosde avaliacace de classificacao.

Se,aqualquertempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico,visual,grafoldgicoou por

investigacagolicid, ter o candidatoseutilizadode processadlicito, suasprovasserdoanuladase

ele seraautomaticamenteeliminadodo concurso.

Egarantidaa liberdadereligiosaa todos os candidatos Todaviagm razdodosprocedimentosde

segurangaprevistos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem

vestimentasque restrinjam a visualizacaadas orelhas ou da parte superior da cabecaserao

solicitadosa sedirigirema locala serindicadopelaCoordenacaala FGV no qual,coma devida

resewa, passaraopor procedimentode vistoria por fiscaisde sexo masculinoou feminino,

conformeo casode modoarespeitaraintimidadedo candidatoe garantiranecessariaeguranga

naaplicacdadasprovas,sendoo fato registradoem ata.

1117.1 Excepcioalmente, por raz6esde segurancacasosejaestritamente necessarionovo

procedimentode vistoriadescritono subitemanterior poderaserrealizado.
Odescumprimentale quaisquerdasinstru¢bessupracitadasmplicardaeliminacéado candidato,
poderdo constituirtentativade fraude.
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12. DACLASSIFICACAOCONCURSO

12.1  ANotaFinalserda somadanota obtida na ProvaEscritaObjetivae na ProvaEscritaDiscursiva.
122 A classificagadinal sera obtida, apos os critérios de desempate,com base na listagemdos
candidatogemanescentesio concurso.

12.3 O candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para qualquer Unidade Judiciaria do
Estado de Santa Catarina, dentre aquelas indicadas no Anexo | deste Edital, de acordo com a
necessidade do Trilmal e apods a finalizacdo do processo de remocao interna dos servidores, e
ainda conforme a ordem de preferéncia indicada ple, sendo que os dois primeiros fatores
sobreporao este ultimo.

12.3.1 OTribunalRegionatlo Trabalhodal122Regidaesguardase, ainda o direito derequerer
ao candidatoa apresentacaale curriculoparasubsidiara definicdode sualotacaa

12.4 Ocandidatoaprovadoe classificadmao podera:
a) pedirposicionamentgarao final dalistade aprovados
b) pedirrepublicacéale ato de nomeagdocomalteracidodalotagdopreviamentedefinida;e
c) pedir novanomeacacapdssuaordemade classificacao.

12.5 Oscandidatosaprovadospoderdq a critério da Presidéncialo TRTL22 Regiag seraproveitados
por outros 6rgdos do Poder Judiciario da Unido, obedecida a respectiva classificacaoe
conveniénciaadministrativa.

13. DOSCRITERIOSEDESEMPATE

13.1 Emcasode empate, tera preferénciao candidatoque, naseguinteordem:
a) enguadrarsenostermosdo art. 27, paragrafounico,do Estatutodo Idoso;
b) obtiver maiornimerode acertosnaModulo de Conhecimento&specificas
C) obtiver maior pontuag&donaProvaEscritaDiscursiva
d) persistindoo empate,terd preferénciao candidatomaisvelho;e

e) tiver exercidoa funcdode jurado (conformeart 440 da Lein® 11.689,de 2008 — Cédigode
Processd’enal).

132 Parafins de comprovagdalafungdoa que sereferea alinea“e” do subitem13.1, serdoaceitas
certiddes,declaragfesatestadosou outros documentospublicos(originalou copiaautenticada
em cartorio) emitidospelostribunaisde justicaestaduaise regionaisfederaisdo pass, relativosa
funcdode jurado, nostermosdo art. 440 do Codigode ProcessdPenal,a partir de 10 de agosto
de 2008,data de entradaemvigordaLein® 11.689,de 2008

13.2.1 Parafins de verificagdodo critério mencionadono subitem anterior, os candidatos
deverdo indicar sua condi¢cao conforme determinado em edital especifico,a ser
divulgado em momento oportuno no endereco eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursogftsc2017
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14. DOSRECURSOS

14.1

14.2

14.3

Serédoadmitidosrecursoscontraos seguintestens:

a) indeferimentodo pedidode isencdodataxade inscricao;

b) indeferimentodo pedidoparaconcorrernacondicaode pessoacomdeficiéncia
¢) indeferimentodo reconhecinento da condicdode candidatoinscritocomonegro;
d) indeferimentodo pedidode atendimentoespeciapararealizacdalaprova,

€) guestBesdaProvaEscritaObjetivae o gabaritooficial preliminar;

f) resultadopreliminarda ProvaEscritaObjetivg e

g) resultadopreliminarda ProvaEscritaDiscursiva

14.1.1 O prazo para a interposicao dos recursossera de dois dias Uteis a contar do dia
subsequente ao da divulgacéae no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursositsc2017.

O gabarito oficial preliminar da ProvaEscritaObjetiva o resultado preliminar da ProvaEscrita
Objetivae o resultado preliminar da Prova EscritaDiscursivaserdo divulgadosno endereco
eletrénicowww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc2017

Pararecorrer contra os atos mencionadosho subitem14.1, o candidatodeverausarformulario
proprio, encontrado no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc203,7
respeitandoasrespectivasnstrucoes.

14.3.1 Ocandidatodeveraserclaro,consistentee objetivoem seupleito. Recursanconsistente
ou intempestivoseraliminarmenteindeferido.

14.3.2 O formulario preenchidode forma incorreta, com camposem branco ou faltando
informagdesseraautomaticamentedesconsideradondo sendosequerencaminhadoa
BancaExaninadoradaFGV.

14.3.3 Apdsaanalisedosrecursoscontrao gabaritooficial preliminarda ProvaEscritaObjetiva,
a BancaExaminadorala FG\poderdmantero gabaritoou alter&lo, bemcomoanulara
questéao.

14.3.4 Se,do examede recurso,resultar a anulazdo de questdointegrante da ProvaEscrita
Objetiva,a pontuagéocorrespondentea elaserdatribuidaa todososcandidatos.

14.3.5 Sehouver alteracéo,por for¢a dos recursos,do gabarito oficial preliminar de questéo
integrante de ProvaEscritaObjetiva, essaalteracdovalera para todos os candidatos,
independentementede terem recorrido.

14.3.6 Apdsa andlisedosrecursoscontraosresultadosmencionadosio subitem14.1, a Banca
Examinadorala FG\poderamanterou alterar o resultadodivulgado.

14.3.7 Todbs os recursosserdo analisados e as respostasserdo divulgadasno endereco
eletrénicowww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc2017

14.3.8 Naoseraoaceitosrecursodora do prazoou viafax, Correiose correioeletrnico.

14.39 O candidato ndo deveraidentificar-se de qualquer forma nos camposdo formulério
destinadosasrazf6esde seurecurso,sobpenade té-lo liminarmenteindeferido.
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O julgamentodosrecursospela Comissadexaminadora pela Comissda ser instituida para

entrevista aos andidatcs inscritos na condicdo de negsoexaurea esferaadministrativa,ndo

cabendorecursoa Comissaalo Concurso.

14.4.1 Emnenhumabhipéteseseraaceito pedido de revisdoou de reconsideracaale decisdo
proferidaemrecurso,ou admitidorecursocontrao gabarto oficial definitivo.

Serdliminarmenteindeferidoo recursocujoteor desrespeitaia BancaExaminadora

15. DORESULTADEINALEDAHOMOLOGACAO

15.1

O ResultadoFinal sera homologadopelo Presidentedo Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regidoe seradivulgadono Diério Eletronicoda Justicado Trabalhoe no enderecgoeletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc2017

16. DOSATOSCONVOCATORIOS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

Apo6s a homologacaodo resultado final do concurso,as demais etapas serdo precedidasde
convocgdese nomeacdepor parte do TribunalRegionablo Trabalhoda 122 Regidepublicadas
no DiarioEletrénicoda Justicado Trabalho

E de inteira responsabilidade&lo candidatoacompanharas convocagde® os atos de nomeacao
disponibilizadosno Diério Ektrénico da Justicado Trabalhoapds homologacaodo Concurso
Publico.

16.2.1 A convocacaodos candidatosocorrerg também por correio eletrénico, no endereco
indicadono ato dainscricdopbservado®ssubitens17.8e17.8.1.

A nomeacaoe a possedos candidatosaprovadosno concursodependerdoda disponibilidade

orcamentaria.

Os candidatos classificadosno ConcursoPublico fora da quantidade de vagas oferecidas,

ressalvadogscasogde rentnciase desisténciaspaoterao direito liquidoe certoanomeacama

hipétese de surgimento de novasvagasdurante o prazo de validade do ConcursoPUblico,

cabendoaoTribunalRegionatlo Trabalhodal22Regidode acordocomanecessidadegromover

a convocacdodos candidatos classificadosremanescentes(fora da quantidade de vagas

oferecidas).

O candidatoconvocadgaranomeacaadeveraapresentaros seguintesdocumentogparafinsde

posse:

a) Comprovacaale Escolaridade/Pr&Requisitosonstantesdo Anexolll desteEdital,devendoo
Comprovantale Escoladadeserapresentadcem viaoriginalou fotocopiaautenticada;

b) Comprovacaaosrequisitosenumeradoso item 3 desteEdital;

¢) Certiddode nascimentoou casamentocomasrespectivasverbacdessefor o caso;

d) Titulode eleitor;

e) Certificado de Reservistaou de Dispensade Incorporacao,para os candidatosdo sexo
masculino;
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f) Cédulade Identidade;

g) Cadastrale Pessodisica- CPF;

h) Documentode inscricdono PISou PASERsehouver;

i) 03 (trés)fotos 2X2e 03 (trés)fotos 3X4recentes;

j) Catidbes, dos seguintesOrgéos parafins de posseem cargopublico, dos locaisonde haja
resididonosultimos5 (cinco)anos:Justica-ederalcivele criminal),JusticeEleitoral(quitacdo
e negativade crimeeleitoral) e JusticaEstadualcriminal);

k) Gopiadaultimadeclaracdale Impostode Rendaapresentada SecretarialaReceitaFederal,
acompanhadalo respectivorecibode entregae dasatualizacde®/ou complementacdesou,
no casode o nomeadondo ser declarante,apresentacdade declaracdode bense valores
firmadapor ele proprio, nostermosdaLein® 8.730/93e Lein® 8.429/92;0u Autorizagaade
Acess@o Tribunalde Contasda UnidoaosdadosdasDeclara¢desle AjusteAnualdo Imposto
de RendaPessoadFisicae das respectivasretificacbesapresentalas a ReceitaFederal,nos
termosda Instru¢doNormativan® 67, de 6 de julho de 2011,do TCU,;

[) Declaracdae acumulacaale cargoou funcaopublica,quandofor o caso,ou suanegativa,;

m) Declaracaale ndoter sofrido, no exerciciode funcaopublica,aspenalidadesenumeradaso
art. 137 e seuparagrafolnicodalein® 8.112/90;

n) Certiddo expedida pelo 6rgdo de origem, indicando a data de exercicio, 0 regime
previdenciaricao qualestavinculado(regimegeralde previdéncissocialou regimepréprio de
previdénciasocial),se a contribuicdoincide sobrea totalidade da basede calculoou se esta
limitada ao teto do regime geralde previdénciasociale se aderiu a regime de previdéncia
complementarde servidorpublica

16.6 Examesecessarioparaaposse:

16.6.1 Paratodososcandidatos:

a) hemogramacompleto;
b) creatininasérica;
c) glicemiade jejum;
d) colesteroltotal e fracdes;
e) triglicerideos;
f) urinaEAS;
g) parecerpsiquiatrico.
16.6.2 Porocasidoda avaliagdoclinicado exameadmissional poderéo ser solicitadosoutros
examescomplementaresge acordocom critériosmédicose odontolégicos.
16.7 Naoserdoaceitosprotocolosdosdocumentosexigidos nemfotocdpiasnaoautenticadas.
168 Alémdadocumentacd@cimamencionadaserdoexigidosoutrosformularios,aseremfornecidos
pelo TribunalRegionatlo Trabalhoda 122 Regidonaépocadanomeacao.

169 Ocandidatohabilitadoficacientede que, aceitandoa nomeacagdeverapermanecemalotacdo
para a qual for nomeado,ndo sendodeferidos pedidcs de remocgaointerna e remocaoentre
Tribunaisantesde decorridos36 (trinta e seis)mesesdo efetivo exerciciogxcetonassituacdes
prescritasem lei ou por interesseda Administracao.

1610 Apébsa efetivacdoda 12 remocédo, o servidor deverd permanecerna lotacao para a qual foi
removido pelo prazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses,ndo sendo deferidos pedidosde
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remocaoantesde decorridoeste prazo,excetonassituacéesprescritasem lei ou por interesse
da Administracao.

O candidatoficaciente de que,noscasosde remoc¢aopor permuta,que poderaserdeferidaapds
36 (trinta e seismeses)de exerciciona lotacdoparaa qual foi nomeado,a lotagdodo servidor
permutado poderd ocorrer para qualquer Unidade Judiciariado Estadode SantaCatarina,de
acordocom a necessidadalo Tribunale apdésfinalizacdodo processode remocaointerna dos
servidores.

17. DASDISPOSICOESNAIS

17.1

17.2

17.3

174

17.5

17.6

177

178

17.9

17.10

Ainscricdado candidatoimplicarda aceitagcdalasnormasparao ConcursdPublicocontidasneste

Editale em outrosa serempublicados.

Oacompanhamentalapublicacdale todososatos,editaise comunicado®ficiaisreferentesaeste

Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursositsc2017 é de inteiraresponsabitladedo candidato

O candidatopodera obter informagdesreferentesao ConcursoPublicopor meio do telefone

0800-28346280u do correioeletrénicoconcursotrtsc2017 @fgv.br

Quaisquercorrespondénciagisicasreferidas neste Edital deverdoser enviadas,via SEDEXu

Carta Registradacom AR a FGV¢ CONCURS@RT 122 REGIAC; CaixaPostal n® 205 ¢

Muriaé/MG ¢ CEP36880970.

O candidato que desejarinformacdesou relatar a FGVquaisquerfatos ocorridos durante a

realizacdodo concursg excetuadosas reclamagfes que se refere o subitem11.2, alinea“i”,

desteedital, deverafazélo usandoos meiosdispostosno subitem17.3.

O TRT122 Regiacemitira declaracaale aprovacadmo Concursoe a prépriapublicacadano Diario

Eletrénicoda Justicado Trabalhoserviracomo documentohabil parafins de comprovagcéoda

aprovagao.

17.6.1 Nao seréafornecido ao candidato, pela FGV,qualquer documento comprobatdrio de
classificacdmeste ConcursdPublico,valendq paraessefim, o resultadofinal divulgado
emmeiooficial.

O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contado a partir da data de homologacéo do

resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Administracdo do

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo.

E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizado seu endereco, inclusive eletrénico,

com a FGV enquanto estiver participando do concurso, até a data de divulgagéo do resultado final.

A atualizacdo do endereco devera ser solicitada através daoreigo eletrdnico

concursotrtsc2017 @fgv.br

17.8.1 Apds a homologacao do Resultado Final do Concurso, a atualizagdo de endereco devera
ser feita junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido. Seréacliesiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacéo de seu endereco.

As despesasdecorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,

hospedagene alimentacdogcorrerdopor contadoscandidatos.

OscasosomissosseraoresolvidogpelaFG\em conjuntocomaComissaao Concursalo Tribunal

Regionabo Trabalhoda 122 Regidade acordocomassuasatribuicdes.
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A legislagdacom vigénciaaposa data de publicagdodeste Edital, bem como as alterac@s em
dispositivosconstitucionais)egaise normativosa elaposteriores,ndo serdoobjeto de avaliacdo
nasprovasdo Concurso.

17.11.1 Somenteasalteragbede legislacdaomentradaem vigorantesda datade publicacao
deste Edital aindaque ndo mencicmadasnos conteudosconstantesdo Anexoll deste
Edital,serdoobjeto de avaliacéo.

Osdocumentosproduzidose utilizadospeloscandidatosem todasasetapasdo Concursdublico

sdo de uso e propriedade exclusivosda FGV, sendo terminantemente vedada a sua

disponibilizaca@terceirosou a devolugéocao candidato.

Em qualquerfase do certame,a Comissdalo Concursopodera solicitarinformag6essobre os

candidatosem caraterreservadog poderaeliminaraquelesque ndoseenquadraremmasregras

estipuladasesteEdital.

A Gomissdodo Concursodo TRT122 Regidoe a FGVse reservamo direito de promover as

corregBeqjue sefizeremnecessariasgm qualquerfasedo presentecertameou posteriormente

aele,emrazaode atosnaoprevistos.

A qualquertempo, poderse-a anulara inscricdoa provae/ou tornar semefeito anomeacgéado

candidato.emtodososatosrelacionadosio Concursoguandoconstatadasomissdmu declaracao

falsaou diversadaquedeviaserescrita,comafinalidadede prejudicardireito ou criarobrigacéo.

17.15.1 Comprovadaa inexatiddoou irregularidadeshasinformagdesfornecidas,o candidato
estarasujeitoaresponderpor falsidadeideol6gicade acordocomo art. 299do Cédigo
Penal.

Qualquerirregularidadecometida por pessoaenvolvidano concurso constatadaantes,durante

ou depois do certame, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da

legislacagertinente, estandosujeitadaspenalidadegprevistasnarespectivaegislacao.

Quaisque alteracbesnas regrasfixadasneste Edital somente poderéo ser feitas por meio de

Editalde Retificacao.

SantaCatarindSC 26 de junhode 2017.

GRACIGQRICARDBARBOZARETRONE
DESEMBARGADO®TRABALH®RESIDENTE
TRIBUNAREGIONADOTRABALHDA122 REGIAO
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ANEXQ ¢ UNIDADESUDICIARIAS

N FGV PROJETOS

UNIDADES JUDICIARIAS

ARARANGUA
BALNEARIO CAMBORIU
BLUMENAU
BRUSQUE
CACADOR
CANOINHAS
CHAPECO
CONCORDIA
CRICIUMA
CURITIBANOS
FLORIANOPOLIS
FRAIBURGO
IMBITUBA
INDAIAL
ITAJAI
JARAGUA DO SUL
JOACABA
JONVILLE
LAGES
MAFRA
NAVEGANTES
RIO DO SUL
SAO BENTO DO SUL
SAO JOSE
PALHOCA
SAO MIGUEL DO OESTE
TIMBO
TUBARAO
VIDEIRA
XANXERE
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ANEXdI ¢ CONTEUDBROGRAMATICO

4 TECNICQUDICIARIQ AREAADMINISTRATIVA

CONHECIMENT®38SICOS

LINGUA PORTWESAL. Compreensace interpretacdo de textos de géneros variad@®Reconhecimento

de tipos e géneros textuai8. Dominio da ortografia oficiad.. Dominio dos mecanismos de coesdo textual:
emprego de elementos de referenciagéo, substituicdo e repetigd@onectores e de outros elementos de
sequenciacao textual; emprego de tempos e modos vertmiBominio dos mecanismos de coeréncia
textual. 6. Dominio da estrutura morfossintatica da oracao e do periodo: emprego das classes de palavras;
relacdes de @ordenacao entre oracdes e entre termos da oragao; relacdes de subordinagdo entre oragdes
e entre termos da oragdo; emprego dos sinais de pontuagéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal
e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocag@opdonomes atonos/. Reescrita de frases e
paragrafos do texto: significacdo das palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de texto;
reorganizagdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis @& formalidade.8. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica): aspectos gerais da redacgéo oficial; finalidade dos expedientes oficiais; adequacao da linguagem
ao tipo de documento; adequacdo do formato do texto ao génér Semantica e estilistica: figuras de
linguagem, sinonimia, antonimia, polissemia, denotagéo e conotagao.

RACIOCINIOAGLCO:1.L 6 gi ca: proposicdes, valores verdadeir
negacao, proposi¢cdes compostas, propdeg;equivalente2. Problemas de raciocinio: deduzir informacdes

de relacdes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios 8a@oentacio espacial e
temporal.4. Numeros racionais, operacdes, porcentagem e proporcionalidadéedidas de comprimento,

area, volumemassa e tempo.

[ hbl 9/ L aB{bt¢h/{NCL/ h{

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHI®s principiose fontes do Direito do Trabalho.2. Dos direitos
constitucionaisglostrabalhadoreqarts. P all1daCF/88)3. Darelacdodetrabalhoe darelagdode emprego:
requisitos e distingda 4. Do empregadoe do empregador:conceito e caracterizacdo5. Do trabalho
doméstico. 6Docontratoindividualde trabalho:conceito,classificacae caracteristicas/. Daalteragdodo
contratodetrabalho:alterag@ounilaterale bilateral.8. Dasuspensae interrupgaodo contrato de trabalho:
caracterizacaodistingdoe hipoteses 9. Darescisadado contrato de trabalho: Modalidades e efeitasl0. Do
avisoprévio. 11. Da estabilidadee garantiasprovisoriasdo emprego.12. Daduragédodo trabalha horas
extras, horas noturnas, intervalos interjornada e intrajornada, compensacéo de horas, banco dd3wras.
Dasférias:duracéo, concesséao, remuneracao e abono; férias proporciddaidosalarioe daremuneracéo:
conceitoe distingdes;composicaodo salario;modalidadesde salario;formas e meios de pagamentodo
salario; 13° salario; das parcelasindenizatdrias.15. Do FGTS16. Periculosidade e insalubridad&7. Da
protecaoao trabalho do menor. 18. Daprotecaoao trabalho da mulher; da estabilidadeda gestante;da
licencamaternidade.

NOCOES DE DIREITO PROCESSWARABALHA. Da Justica do Trabalho: estrutura, organizagéo e

competéncia.2. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais dalficab do Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdicdo e competéncia.Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das
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Varas do Trabalhoad distribuidoras: dos oficiais da justica e oficiais da justica avaliado®@s Ministério
Padico do Trabalho: organizacdo e funcdo.D® processo judiciario do trabalho: principios gerais do
processo trabalhista. .@o0s atos, termos e prazos processuaisD@ procedimento trabalhista8. Das
audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julganeda notificacdo das partes; do arquivamento do
processo; da revelia e confiss@.Dos dissidios individuais: da forma de reclamacdo e notificacdo; das
reclamacdes escrita e verbaD. Lei do Processo Judicial Eletrénftei n® 11.419/2006).

NOCOE DE DIREITO CONSTITUCIONAanstituicioprincipiosfundamentais.2. Da aplicabilidadedas
normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. Da
interpretacdodasnormasconstitucionais3. Dosdireitos e garartias fundamentais:dos direitos e deveres
individuaise coletivos; dos direitos sociais;dos direitos de nacionalidade;dos direitos politicos. 4. Da
organizacaopolitico-administrativa: das competénciasda Unido, dos Estadose dos Municipios.5. Da
AdminstracaoPublicadisposi¢begerais;dosservidorespublicos.6. Do PoderExecutivodasatribuicdese

responsabilidadeso presidenteda republica.7. Do PoderLegislativoda fiscalizacaaontabil, financeirae

orcamentaria8. DoPoderJudiciariodispcsicbesgerais;do SupremoTribunalFederal;do SuperiorTribunal
de Justica;dos TribunaisRegionaid-ederaise dos Juizeg-ederaisdos Tribunaise Juizedo Trabalho.Do

ConselhoNacionalde Justica(art. 103-B, da G~/88). Do Conselho Superior da Justidm Trabalho9. Das
funcbesessenciaisa Justica:do Ministério Publico;da AdvocaciaPublica;da Advocaciae da Defensoria
Publicas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIV@dministragdo publica: principios basicos. 2. Poderes
administrativos:poder hierarquico e poder disciplinar.3. ServigosPublicos:conceitoe principios.4. Ato
administrativo:conceito, requisitose atributos; anulacdo,revogacéoe convalidacdodiscricionariedades
vinculacdo 5. Contratosadministrativos:conceito e caracteristicasé. Licitacdo:principios,modalidades,
dispensae inexigibilidade.7. Servidorespublicos:cargo,empregoe funcéo publicos.8. Lein® 8.112/90
(RegimeJuridicodos ServidoresPublicosCivisda Unido): das disposi¢céespreliminares;do provimento,
vacanciaremocao redistribuicéoce substituicdo Dosdireitose vantagensdo vencimentoe daremuneracao;
dasvantagensgasférias;daslicencasdos afastamentosgo direito de peticdo.Do regimedisciplinar:dos
deverese proibi¢des;da acumulacdopasresponsbilidadesdaspenalidades9. Resolugdo CM3 230, de
22 de junho de 201610. Processadministrativo(Lein® 9.784/99):dasdisposi¢cdegerais;dos direitos e
deveresdosadministrados1l. Lein® 8.429/92— Leide ImprobidadeAdministrativa:dasdisposicoeggerais;
dosatosde improbidadeadministrativa.

NOCOES DEDMINISTRACAO PUBLICAReferencial basico de governanca aplicavel a 6rgéos e entidades

da administracdo publica (Tribunal de Contas da Unido, 281Rjincipios basicos de governangasetor

publico (legitimidade, equidade, responsabilidade, eficiéncia, probidade, transparérceoantability.
3.Transparéncia na Administragdo Publica: transparéncia ativa e passiva; exigéncias constitucionais e legais
de transparéncia (Lei Complemanin® 131/2009 e Lei de Acesso a Informacéo Publioai n° 12527, de

18 de novembro de 2011). 4. Etica na Administragéo Publica.

NOCOES DE ADMINISTRAQAOoNceitoshasicosem Administragéoeficiéncia eficaciae efetividade;as
func6esadministratvas,niveisorganizacionaigpapéisdo administrador.2. Gestaode processosanalisede
processosgadeiade valor; desenhode processosgontrole de processosprganogramas3. Principiosde
organizacaoelementosdo processode organizagdotipos de edruturas organizacionais4. Gestaode
projetos: conceitosbasicos;ferramentasde gestdode projetos. 5. Gestdoestratégica— 0 processode
administracacestratégicagnalise SWQBalanced ScorecaBSC)controleestratégico6. Gestaade riscos
concetos basicos e modelos de gestédo de risco&éstadode pessoasprocesso® atribuicdesda areade
recursoshumanos— planejamentode gestdode pessoastreinamento e desenvolvimentode pessoas,
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avaliacadode desempenhojndicadoresde gestdode recursoshumanos gestdo do clima organizacion8l
Comportamentoorganizacionaltiderancamotivacdo trabalhoem equipe,comprometimentono trabalho.
9. Gestaoestratégicade pessoashaseadaem competéncias:estratégiaorganizacionak competéncias;
competéncas organizacionai® individuais;mapeamentode competéncias;avaliacdode competéncias;
desenvolvimentale competénciasplanosde desenvolvimentandividuais(PDI).10. Negociacde- aspectos
subjetivose objetivosdanegociacdocompeticdoe cooperacaogstratégiagde negociacao.

4 ANALISTAUDICIARIQAREAADMINISTRATIVA

CONHECIMENT®8SICOS

LINGUA PORTUGUES$/ACompreensao e interpretacéo de textos de géneros varia@oReconhecimento

de tipos e géneros textuai8. Dominio da ortografia oficiadt. Dominio dos mecanismos de coeséo textual:
emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual;, emprego de tempos e modos vertaiBominio dos mecanismos de coeréncia
textual. 6. Dominio da estrutura morfossintatica da oracdo e do periodo: emprego das classes de palavras;
relacdes de coordenacao entre oracdes e entre termos da oracao; relacdes de subordinagdo entre oragoes
e entre termos da oracdo; emprego dos sinais de pontoag@ncordancia verbal e nominal; regéncia verbal

e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo dos pronomes afoReescrita de frases e
paragrafos do texto: significacdo das palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de texto;
reorganizacao da estrutura de oracdes e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade8. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica): aspectos gerais da redacéo oficial; finalidadeexpedientes oficiais; adequacéo da linguagem

ao tipo de documento; adequacao do formato do texto ao génér@®emantica e estilistica: figuras de
linguagem, sinonimia, antonimia, polissemia, denotagcdo e conotdd@iolexto argumentativo: tese e
argumentos; estratégias argumentativas; a construcdo da autoridade e da credibilidade; a-contra
argumentacao; sofismas e falacias

RACIOCINIOAGLCO:1.L 6 gi ca: proposicdbes, valores verdadeir
negacao, proposi¢des cqostas, proposi¢des equivalent@sProblemas de raciocinio: deduzir informacgdes

de relacdes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios 8a@oentacao espacial e
temporal.4. Nimeros racionais, operacdes, porcentagem e projporalidade5. Medidas de comprimento,

area, volumemassa e tempo.

CONHECIMENTOS ESPECS

NOCOE®EDIREITEONSTITUCIONAL :Constituicdoprincipiosfundamentais.2. Daaplicabilidadedas
normasconstitucionaisnormasde eficaciaplena,contidae limitada; normasprogramaticasinterpretacao
dasnormasconstitucionais 3. Dosdireitos e garantiasfundamentais:dos direitos e deveresindividuaise
coletivos;dosdireitossociaisgdosdireitosde nacionalidadedosdireitospoliticos.4. Daorganiacaopolitico-
administrativa:dascompeténciagia Unido,Estados Municipios.5. DaAdministracad?Ublica:disposicbes
gerais;dos servidorespublicos.6. Da organizacaalos Poderes.7. Do Poder Executivo:das atribuicbese
responsabilidadedo Presidenteda Republica8. Do PoderLegislativoda fiscalizagda@ontabil, financeirae
or¢camentaria9. Do PoderJudiciariodisposi¢cbegerais;do SupremaoTribunalFederal,do SuperiorTribunal
de Justica;dos TribunaisRegionaid-ederaise dos Juizeg-ederaisdos Tribunaise Juizedo Trabalho.Do
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ConselhaNacionalde Justica(art. 103-B, da G~/88). Do Conselho Superior da Justica do TrabdlBoDas
funcdesessenciais Justica:do Ministério Publico;da AdvocaciaPublica;da Advocaciae da Defensoria
PublicasDaOrdemSocialdisposicadajeral.Daseguridadesocial:disposicaaeral;previdénciae assisténcia.

NOCOEBEDIREIT@DMINISTRATIVQ: AdministragAgublica:principiosbasicos2. Administracidireta
e Indireta; Lein® 13.303(Leidas Estatais) Poderesadministrativos:poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar;poder de policia. 3. ServicosPublicos:conceito e principios.4. Ato administrativo:
conceito, requisitose atributos; anulacdo,revogacaoe convalidagdodiscricionariedades vinculac&o.5.

Licitacbes e contratos administrativos: Lei n°® 8.666/93: conceito, finalidade, principios, objeto,

obrigatoriedade dispensajnexigibilidadee veda¢cbesmodalidadesprocedimentosanulacéoe revogacao,
sancoespregaopresenciak eletrdnico,sistemade registrode precos.Lein® 10.520/2002 R.D.C—- Regime
Diferenciadode Contratacdo.Caracteristicaslo contrato administrativo. Formalizacace fiscalizagcaodo

contrato.Prestacaale servigo.TerceirizacacAspecto®rcamentarios finanaeirosdaexecucaalo contrato.

Sancao administrativa. Equilibrio econdmicefinanceiro. Garantia contratual. Alteragdo do objeto.

Prorrogacaalo prazode vigénciae de execucdo6. Servidorepublicos:cargo,empregoe fungéopublicos.
7.Lein° 8.112/90(RegimeJuridicodos Servidoreg?ublicosCivisda Uni&o):dasdisposi¢cbepreliminares;do

provimento,vacanciaremocao,redistribuicdoe substituicdo Dosdireitos e vantagensdo vencimentoe da

remuneragdodasvantagensdasférias; daslicengasdos afastamentos;do direito de peticdo.Do regime
disciplinardosdeverese proibigcbesdaacumulagéogdasresponsabilidadesiaspenalidadesDaprevidéncia
publica.9. Resolu¢cdo CNJ n° 230, de 22 de junho de AT @rocess@dministrativo(Lein® 9.784/99: das
disposicbegerais;dosdireitos e deveresdosadministrados11. Lein® 12.846/2013(LeiAnticorrupcag. Lei

n° 8.429, de 02/06/1992 (Lei de Improbidade Administratiyadas disposi¢desgerais; dos atos de

improbidadeadministrativa.

NOCOE®E DIREITODO TRABALHOL. Dos principiose fontes do Direito do Trabalho.2. Dos direitos
constitucionaislostrabalhadoreqarts. ? al1daCF/88)3. Darelacaodetrabalhoe darelagédode emprego:
requisitos e distingdo 4. Do empregadoe do empregador:conceito e caracterizacdo5. Do trabalho
doméstico. 6Docontratoindividualde trabalho:conceito,classificacae caracteristicas/. Daalteragdodo
contratodetrabalho:alterag@ounilaterale bilateral.8. Dasuspensae interrupcaodo contrato de trabalho:
caracterizacaaodistingdoe hipoteses 9. Darescisaado contrato de trabalho:Modalidades e efeitasl0. Do
avisopreévio. 11. Da estabilidadee garantiasprovisériasdo emprego.12. Daduragdodo trabalha horas
extras, horas noturnas, intervalogénjornada e intrajornada, compensacédo de horas, banco de hagas.
Dasférias:duracdo, concesséo, remuneracao e abono; férias proporciddaiBosalarioe daremuneragéo:
conceitoe distingdes;composicaodo salario;modalidadesde salario;formas e meios de pagamentodo
salério; 13° salario; das parcelasindenizatérias.15. Do FGTS16.Periculosidade e insalubridadé&7. Da
protecdoao trabalho do menor. 18. Da protecéo ao trabalho da mulher; da estabilidadeda gestante;da
licencamaternidade. 19.Da segurancae medicinano trabalho; das atividadesinsalubres,perigosase
penosasPPRA PCMSO

ADMINISTRACAO PUBLICA:Referencialbasico de governanca aplicavel a 6rgdos e entidades da
administracdo publica (Tribunal de Contas da Unido, 2@L4¥incipios basicos de governanga no setor
publico (legitimidade, equidade, responsabilidade, eficiéncia, probidade, transparérceoantability.

3. Transparéncia na Administragdo Publica: transparéncia ativa e passiva; exigéncias constitucionais e legai
de transparéncias (Lei Complementar n° 131/2009 e Lei de Acesso a Informacao-Piilina12.527, de

18 de novembro de 2011%. Etica na Administragéo Publica. 5. Guiamieprassustentaveis da Justica do
Trabalho.
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NOCOES DEDMINISTRACAORCAMENARIAE FINANCEIRA:. Orcamento:conceitos tipos e modelos
orcamentarios;principiosorcamentarios;classificacdesrcamentariasconceitos,estagiose classificacbes
da despesae da receita publicas;ciclo orcamentario: sistemae processoor¢camentério; elaboracaoda
proposta orcamentaria;instrumentosde planejamentoorcamentério (PlanoPlurianual,Lei de Diretrizes
Orcamentériase Lei OrcamentariaAnual); mecanismogetificadoresdo orgcamento (créditos adicionais);
execucaoorcamentariae financeira;controle e avaliacdoda execucdoorcamentaria.2. Restosa pagar.
3. Despesasle exerciciosanteriores.4. Dividapublica.5. Descentralizacade créditos.6. LeiComplementar
n° 101/2000(Leide ResponsabilidadEiscalk atualizagbes

ADMINISTRACAQ. As fungBesadministrativas- planejamento organizacaogirecdoe controle.2. Gestéo
estratégica— o processode administracaoestratégica;analise SWOTmatriz BCGe matriz GE/McKinsey;
modelo das Cinco ForgcasCompetitivase estratégiascompetitivasde Pater; Balanced ScorecarBSC);
controleestratégico 3. Principiogle organizacaoelementosdo processale organizacaaotiposde estruturas
organizacionaisgstruturasorganizacionaig ainfluénciadatecnologiatamanho,estratégiaorganizacional
e ambiente. 4. Controle administrativo — tipos de controle; controle de processos;indicadoresde
desempenhob. Gestadade projetos— planejamentoe controle;ferramentasde gestaode projetos.6. Gestao
de riscos conceitos basicos e modelos de gestdo de sistoGestdode pessoasgestaoestratégicade
pessoas;processose atribuicdesda area de recursoshumanos— planejamentode gestdode pessoas,
treinamento e desenvolvimentode pessoasavaliacdode desempenho,saludee segurancano trabalhg,
planejamentoda forca de trabalhoauditoria de recursoshumanos;indicadoresde gestaode recursos
humanos gestédo do clima organizacional Gmportamentorganizacionaliderangamotivagéo,conflito,
comunicacgaotrabalho em equipe, comprometimentono trabalho. 9. O controle organizacionak o fator
humano: efeitos comportamentaisdo controle, estratégiase técnicasde controle comportamental.10.
Gestéao estratégicade pessoasbaseadaem competéncias:estratégia organizacionale competéncias;
competénciasorganizaionais e individuais; modelos de gestédo por competéncias;mapeamento de
competénciasavaliagdode competénciasgdesenvolvimentale competénciasplanosde desenvolvimento
individuaig(PDI)11.Negociacée- aspectosubjetivose objetivosdanegociacdogcompeticdoe cooperacao;
estratégiasde negociacdol12. Gestao damovacdo. 13. Gestdo dmnhecimento.14. Gestadode processos:
analisede processoscadeiade valor; desenhode processosgontrole de processosprganogramas

4 ANALISTA JUDICIARJAREAJUDICIARIA

I hbl 9/ La9be¢h{ . #{L/h{

LINGUA PORTUGUES/Compreens&o e interpretacéo de textos de géneros variaddReconhecimento

de tipos e géneros textuai8. Dominio da ortografia oficiad.. Dominio dos mecanismos de coesdo textual:
emprego de Ementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual; emprego de tempos e modos vertmiBominio dos mecanismos de coeréncia
textual. 6. Dominio da estrutura morfossintatica da oracao e doquwi emprego das classes de palavras;
relacbes de coordenacao entre oracdes e entre termos da oracao; relagdes de subordinacéo entre oracdes
e entre termos da oracéo; emprego dos sinais de pontuacao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal
e nominal emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo dos pronomes atdriReescrita de frases e
paragrafos do texto: significacdo das palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de texto;
reorganizagao da estrutura de oracdes e de periodos do teg&scrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade8. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
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Republica): aspectos gerais da redacao oficial; finalidade dos expedientes oficiais; adequacdo da linguagem
ao tipo & documento; adequacdo do formato do texto ao géné&roSemantica e estilistica: figuras de
linguagem, sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e conotdd@dlexto argumentativo: tese e
argumentos; estratégias argumentativas; a construcdo da awdeéde da credibilidade; a contra
argumentacado; sofismas e falacidsl. A redacdo de decisdes judiciais (requisitos minimos, linguagem e
construcao). 12. No¢des de hermenéutica juridica (interpretacdo e aplicacéo da lei).

RACIOCINIOAGLCO:1. Légica: ppposi cdes, valores verdadeiro/falsc
negacao, proposi¢cdes compostas, proposi¢des equivalehttsoblemas de raciocinio: deduzir informacgdes

de relacdes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos fict&dos.3. Orientacao espacial e
temporal.4. Numeros racionais, operacdes, porcentagem e proporcionalidadéedidas de comprimento,

area, volumemassa e tempo.

[ hbl9/La9be¢h{ 9{t 9/ NCL/ h{

DIREIT@O TRABALHQL. Dosprincipios,fontes, integracéoe aplicacéodireta e subsidiariainclusiveno
tempo e no espacgo,do Direito do Trabalho.Convenc¢desda OIT. 2. Dos direitos constitucionaisdos
trabalhadores(arts. 7° a 11 da CF/88)e demaisdireitos constitucionaisaplicaveisas relacdesde trabalho
(arts.5°, [ a VI, Villa XVHELXX XX XXIX6°, 37,11 e 170,da CF/88e 10, | e 19,do ADCTda CF/88).3. Da
relacdodetrabalhoe darelacdode emprego:requisitose distingdojrelacdegletrabalholato sensutrabalho
autdbnomo,trabalhoeventual trabalhotemporarioe trabalhoavulso 4. Dossujeitosdo contratode trabalho
stricto sensudo empregadoe do empregador:conceitoe caracterizacdoempregadode confiancae altos
empregados:tratamento juridico; dos poderes do empregador no contrato de trabalho e sancdes
disciplinares;regulamento de empresa.5. Do grupo econdémico; da sucessdoda empregadoras;das
responsabilidadesolidariae subsidiaria6. Daprestacaode servicosa terceiros:conceito,limites, hiptese
e efeitos. 7Docontratoindividualde trabalho: conceito,classificacid@ caracteristicasContratosespeciais
de trabalho. Trabalhopresenciale teletrabalho. Bensextrapatrimoniais,direitos indisponiveise direitos
negociaveisDo dano moral: caracterizagdae critério de quantificagdo. &a alteragdo do contrato de
trabalho: alteracéo unilateral e bilateral; alterag6esquantitativas, qualitativas e circunstanciais;o jus
variandi 9. Dasuspensae interrupgdodo contratode trabalho:caracterizacaadistingéoe hipéteses10. Da
rescisdado contrato de trabalho: dasjustascausasga despedidaindireta; da dispensaarbitraria; da culpa
reciproca;do distrato; dos efeitos e da indeniza¢cdo;PDVou PDle efeitos. 11. Do aviso prévio. 12. Da
estabilidadee garantiasprovisériasdo emprego:das formas de estabilidadee efeitos; da despedidae da
reintegracdode empregadoestavel. 13. Da duragéo do trabalho; da jornada de trabalho e tempo a
disposicéo;dos periodosde descanso;do intervalo para repouso e alimentacdo;do descansosemanal
remuneiado; do trabalho noturno elo trabalho extraordindrio: caracterizacéce respectivosadicionais;
compensacade horarioe bancode horas.Horasin itinere 14. Dosalariominimo:irredutibilidadea garantia.
15. Dasférias: do direito a férias a da sua duragéo; da concessaoduracdo,gozoe épocadas férias; da
remuneracdoe do abono de férias; das férias proporcionais;das férias coletivas.16. Do salarioe da
remuneracgéao:conceito e distingdes;composicaodo salario; modalidadesde salario;formas e meios de
pagamento do salario; 13%alario;dasparcelasindenizatérias17. Daisonomiae equiparacaocsalarial;do
principiodaiguddade de salario; do desvio dencdo.18. Do FGTS19. Daprescricdce decadéncia20. Da
seguranca medicinano trabalho;dasatividadesnsalubresperigosa® penosasPPRA PCMSCODasCIPAS.
Doencas profissionais, doencas do trabalho e acidentes tipicos do trabalho: caracterizacdoe
responsabilidadeivil objetiva e subjetivado empregador.Culpaconcorrente,culpaexclusivae concausas.
Danosmateriais,danosmoraise danoestético.21. Daprotec¢édoao trabalhodo menor.22. Daprotecdoao
trabalho da mulher; da estabilidadeda gestante; da licencamaternidade. 23. Da licengapaternidade.
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24.Direitosdifusose direitoscoletivos.25. Dodireito coletivodo trabalho:daliberdade sindical (Convencgéo

n® 87daOIT)e o art.8°, da CF/88)daorganizacasindical:conceitode categoriasecondmicae profissional;
categoriadiferenciada;da contribuicdosindicale suareparticdo;das convencbes acordoscoletivosde
trabalho. 26. Do direito de greve nos servicosem geral e nos servicosessenciais27. Dascomissfede
ConciliacadPrévia.28. Darenunciae transacdo29. Sumulas e OJs do TST relativas do Direito Material do
Trabalho.30. Sumulas do TRSC relativas ao Direito Material do Trabalho.

DIREITAPROCESSUAIO TRABALHOL. Da Justicado Trabalho:estrutura, organizacéce competéncia.
2. DasVarasdo TrabalhodosTribunaisRegionaislo Trabalhoe do TribunalSuperiordo Trakalho:jurisdicao

e competéncia3. Dosservigosauxiliaresda Justicado Trabalho:dassecretariaglasVarasdo Trabalho:dos
distribuidores: dos oficiaisda justicae oficiaisda justicaavaliadores4. Do Ministério Publicodo Trabalho:
organizacace funcdo. 5. Do processojudiciario do trabalho: principiosgeraisdo processotrabalhista.
Aplicacdesubsidiariee supletivado CPC6. Dosatos,termos e prazos processuars Dadistribuicdo.8. Das
custase emolumentos 9. Daspartese procuradoresgeveresprocessuai® méfé processuallitisconsércio

e intervengaode terceiros;do jus postulandida substituicace representacagrocessuaisga assisténcia
judiciaria;doshonorériosdo advogadodadesconsideragéda personalidadguridica.10. Dasnulidades.11.
Dasexcegdesl2. Dasaudiénciasde conciliagdo, de instrugdade julgamentq da notificagédo das partes; do
arquivamentodo processoda reveliae confissdo13. Dasprovase distribuicdodo dnus.14. Dosdissidios
individuais:da forma de reclamacaoe notificagédo;das reclamagfesscritae verbal; da legitimidade para
ajuizar.15. Dosprocedimentosordinaro, sumario e sumarissimo. lIBosprocedimentosespeciaisinquérito
paraapuragdoda falta grave,acaorescisoriahabeas corpusmandadode segurancaacaode consignacao
em pagamento acdescoletivas plirimas e a¢desivispublicas.17.Liminarese antecipacdesle tutela. Das
tutelasde urgénciade evidénciae provisoria.18. Dasentencae dacoisajulgada;daliquidacdodasentenca:
por céalculo,por artigose por arbitramento.19. Dosdissidioscoletivoseconémicose juridicos.Dissidiogle
greve:requisitose efeitos. Extensdocumprimentoe revisdoda sentencanormativa. 20. Dosrecursosno
processado trabalho.21. Daexecucdoexecuca@ proviséria;execucaqor prestacdesucessivagxecucao
contra a FazendaPublica;execucédona recuperacaojudicial e contra a massafalida. 22. Da citacédo;do
depoésito da condenacaoe da nomeacadodos bens; do mandado a penhora; dos bens penhoraveise
impenhoraveisgdaimpenhorabilidadedo bemde familia(Lein® 8.009/90).23. Dosembargosa execucaoda
impugnacaa sentencadosembargosde terceiros.24. Dapracae leildo; da arrematacaoda remicao;das
custasna execucdo25. Sumulas e OJs do TSatiehs do Direito Processual do Trabalho. 26. Sumulas do
TRTSC relativas ao Direito Processual do Trabalho. 27. Lei do Processo Judicial Eletrdnico (Lei n°
11.419/2006). 28. Instrucdo Normativ& 89, do TST (de 2016).

DIREITO CIVIL:Lei.2. Eficaciadalei. 3. Aplicacdadalei notempoe no espaco4. Interpretacdodalei. 5. Lei
de introdug@doasnormasdo Direito Brasileiro.6. Daspessoasaturais: da personalidadee da capacidade.
Dosdireitos dapersonalidade?. Daspessoaguridicas 8. Domicilo civil. 9. Bens.10. Dosfatosjuridicos:dos
negocioguridicos;dosatosjuridicoslicitos.Dosatos licitos.11. Prescrigcd® decadéncial2. Dosdireitosdas
obrigacbes13. Dasobrigactesle dar. 14. Dasobrigac6esde dar coisacerta.15. Dasobrigacbesde dar coisa
incerta.16.Dasobrigacbesiefazer.17.Dasobrigacegle ndofazer.18. Dasobrigacbesalternativas19. Das
obrigacGedivisiveise indivisiveis20. Dasobrigacdessolidarias21. Datransmissaalasobrigacdes22. Da
cessdode crédito. 23. Da assuncdaode divida. 24. Do adimplementoe extincdo das obrigacdes.25. Do
pagamento26. Dequemdevepagar.27. Daquelesaquemsedevepagar.28. Do objeto de pagamentoem
suaprova.29.Dolugardo pagamento.30. Dotempo do pagamento31. Db pagamento por consignacédo. 32.
Da imputacdo do pagamento.33. Da dacdoem pagamento.34. Pagamento com stiegacdo. 35Da
novagdo.36. Dacompensacao37. Daconfusédo.38. Daremissdodasdividas.39. Do inadimplementodas
obrigagbes.40. Disposicdesgerais. 41. Da mora. 42. Das perdas e danos. 43. Dos juros legais. 44.
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Responsabilidadeivil e dano moral 45. Do penhor, da hipoteca e da anticrese.46. Dos contratos: das
disposicdegerais;da comprae venda;da prestacaade servico;do mandato;datransacdo;do compromisso;
daempreitada daspreferéncias alos pivilégioscreditérios.

DIREITO PROCESSUAL CiViLeoria geral do processo.1.1. Normas processuaiscivis. 1.2. Direitos
processuaifundamentais.1.3. Disposi¢dedinais e transitoriasdo CRC/2015.2. Politicade tratamento
adequadode conflitos juridicos.2.1. Negociagdomediacao,conciliacdo.2.2. Equivalentegurisdicionais.
3. Teoriadosfatosjuridicosprocessuais4. Funcaqgurisdicional 5. Teoriae direito daacao.6. Pressupostos
processuais?. Competéncia8. Sujeitosdo processo9. Deverese responsabilidadgor dano processual.
9.1. Despesasprocessuaise honorarios advocaticios.9.2. Gratuidade de justica. 10. Litisconsorcio.
10.1.Intervencédo de terceiros. 10.2. Intervencdesandmalas. 10.3. Incidente de desconsideragdada
personalidadguridica.10.4.Amicus Curiael1.Juiz.11.1.Poderesdeverese responsabilidadelo juiz.11.2.
Impedimentose suspei¢caoll.3.Auxiliaresdajustica.12. Funcéesessenciais Justical3. Atosprocessuais.
13.1.Processeletrénico.13.2. Tempoe lugardosatosprocessuaisl3.3. Prazos134. Comunicagfesl3 5.
Citacd0136. Cartas13.7. Intimac¢des14.Nulidades15.Preclusdol6. Cogni¢dol7.TutelaProvisorial7.l.
Tutelaprovisériacontraa Fazend@ Ublical8. Formacaosuspensaalo processae extingdodo processol9.
Alienacdoda coisaou do direito litigioso. 20. Modelos de organizacaoprocessual.20.1. Processoe
20.6.Valorda causa20.7. Improcedéncidiminar. 20.8. Ampliacdoyeducéoe alteragdoda demanda.209.
Audiénciade conciliacdmude mediacdo20.10. Teoriadaexce¢do20.11. Respostagdoréu.21.Providéncias
preliminares.21.1. Revelia.21.2. Fatosimpeditivos,modificativosou extintivos do direito do autor. 21.3.
Fatossupervenientes21 4. Alegagfesio réu. 22. Julgamentaonformeo estadodo processo22.1.Extingédo
do processo.22.2. Julgamentoantecipadodo mérito, total e parcial.22.3. Saneamentce organizagaalo
processo23. Provas23.1.Teoriageraldo direito probatério. 23.2. Provasem espécie 24. Decisaqudicial.
25. Precedentesjudiciais. 26.Coisajulgada. 27. Ordem dos processosnos Tribunas. 27.1. Remessa
necessaria27.2.Teoriageraldosrecursose recursoseemespécie27.3.A¢cbesde competénciaoriginariados
Tribunais.27.4. Acaorescisoria.27.5. Acdode nulidade/inexisténciada sentenca.27.6. Reclamacao27.7.
Incidentesde competénda originariados Tribunais27.8.Microssistemale julgamentode casogepetitivos.
27.9.Incidentede resolucdode demandagepetitivas.27.10.Incidentede assuncaale competéncia27.11.
Incidentede arguicdode inconstitucionalidade27.12. Suspensdale decisaojudicial. 28. Execuc&o28.1.
Teoriageralda execucdo28.2. Tutelajurisdicionalexecutiva.28.3. Demandaexecutiva.28.4. Liquidacao.
28.5. Titulo executivo. 28.6. Responsabilidadgatrimonial. 28.7. Fraudesna execuc¢ao.28.8. Diversas
espécesde execucdo28.9.Defesaniaexecucdo28.10.Penhoradepositoe avaliacdo28.11.Expropriacdo
e satisfacdo. 28.12. Suspensdoe extingdo da execucdo. 29. Procedimentos especiais do CPC.
29.1.Procedimentosle jurisdicdovoluntaria.30. Procedimentogspeciaiem legislaca@xtravagante 30.1.
Mandadode segurangahabeas corpushabeas datamandadode injuncaq acao civil publica.30.2. Lein®
8.078/90.30.3. Estatutoda Criancae do Adolescente.304. Execucad-iscal.305. Estatutoda Igualdade
Radal. 30.6. Estatutoda Pessoaom Deficiéncia- Lein® 13.146/2015.30.7. Estatutodo Idoso.31. Processo
coletivo. 31.1. Microssistema processualcoletivo. 31.2. Situac¢desjuridicas coletivas. 31.3. Normas
fundamentais31.4.Aspectogprocedimentaisespedficos.31.5.Decisaestrutural.31.6.Coisgulgada.31.7.
Liguidacaaee execucdo31.8.Processaoletivopassivo.

DIREIT@ONSTITUCIONALConstituicaoprincipiofundamentais2. Daaplicabilidades interpretacdodas
normasconstitucionaisyigénca e eficaciadasnormasconstitucionais3. Controlede constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratdria de
constitucionalidadee arguicdode descumprimentode preceito fundamental.4. Dosdireitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
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nacionalidadedosdireitos politicos.5. Daorganizacagolitico-administrativa:dascompeténciagia Unido,
Estados Municipios.6. DaAdminstracdoPublica:disposi¢cdegerais;dos servidorespublicos.Sistemade

aposentadoriaPrevidéncia Publicd DaorganizacdalosPoderes8. Do PoderExecutivodasatribuicdese

responsabilidadedo Presidenteda Republica9. Do PoderLegislativoda fiscalizaca@ontabil, financeirae

orcamentarial0. DoPoderJudiciariodisposi¢cdegerais;do SupremorribunalFederaldo SuperiorTribunal
de Justica;dos TribunaisRegionaid-ederaise dos Juized~ederais,dos Tribunaise Juizesdo Trabalho.Do

Consého Nacionalde Justica(art. 103-B, da G~/88). Do Conselho Superior da Justica do TrabdlhoDas
fungbesessenciaisa Justica:do Ministério Pablico;da AdvocaciaPublica;da Advocaciae da Defensoria
Publicas.12. EmendasConstitucionais® 77/13 — que trata das domésticas— e n® 45/04 — que trata da

reformado Judicidrio.Daordem social: disposi¢caaeral. Daseguridadesocial:disposicaayeral; previdéncia
e assisténcial3. Principios constitucionais do processo.

DIREITGADMINISTRATIVQ: Administiacaopublica:principiosbasicos2. Poderesadministrativospoder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;poder de policia; uso e abusodo poder. 3. Servigos
Publicos:conceito e principios; delegagéo:concessaopermissdoe autorizacdo.4. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulagéo,revogagadoe convalidacdo;discricionariedadee vinculagao.
5. Organizaca@administrativa:administragcaodireta e indireta; centralizadae descentralizadaautarquias,
fundacbesempresaspublicas e sociedadesie economiamista. Lein® 13.303(Leidas Estatais) 6. Orgédos
publicos:conceito,naturezae classificacéor. Servidoregublicos:cargo,empregoe fungéopublicos.8. Lei
n° 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Avis da Unié): Dasdisposi¢cdesreliminares; Do
provimento,vacanciaremocao,redistribuicdoe substituicdo Dosdireitos e vantagensdo vencimentoe da
remuneragdodasvantagensdasférias; daslicencasdos afastamentosdo direito de peticdo.Do regime
disciplnar: dosdeverese proibigdes;da acumulagdopasresponsabilidadesjaspenalidades9. Resolugéo
CNJ n° 230, de 22 de junho de 2016. Processadministrativo(Lein® 9.784/99):dasdisposicbegerais;
dos direitos e deveresdos administrados.11. Corirole e responsabilizagdala administracdo:controle
administrativo;controle judicial; controle legislativo;responsabilidadesivil do Estado.12. Lein® 8.429,de
2/6/92: das disposi¢Oesgerais; dos atos de improbidade administrativa. 13. Licitagdese contratos
administrativos Lei n°® 8.666/93: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidadee vedagbesmodalidadesprocedimentosanulacace revogacdosancdespregaopresencial
e eletronico,sistemade registrode pregos.Lein® 10.520/2002 R.D.CRegimeDiferenciadade Contratagao.
Caracteristicaglo contrato administrativo.Formalizagae fiscalizacaalo contrato. Prestacaode servigo.
Terceirizacao Aspectosorcamentariose financeiros da execucdaodo contrato. Sanéo administrativa.
Equilibrioeconémicefinanceiro.Garantiacontratual.Alterac&odo objeto. Prorrogacaalo prazode vigéncia
e de execugéo.

NOCOES DE DIREITO EMPRESARIEmpresario:requisitos, impedimentos, registro e escrituragéo
mercantil. 2. Empesa Individual de ResponsabilidadelLimitada: requisitos, constituicdo, registro,
transformacé&o administracao responsabilidadedo instituidor. 3. Estabeleciment@mpresarial:natureza,
configuracace contrato de trespassee suasconsequénciast. Socieddessimplesempresariaglispostasno
CadigoCivil:tipos societariose principaiscaracteristicass. Sociedadeem contade participagdonatureza,
constituicao registroe responsabilidadelossécios 6. Sociedaddimitada: constituicdo,nome empresarial,
capital social, responsabilidadedos s6ciose administradores,exclusdo,direito de retirada e extingao.
7. Sociedade Anbnima: espécies, capital social, valores mobiliarios, responsabilidadedos sécios e
administradores,érgdos sociais.8. Operacbessocidarias: transformacéo,incorporacao,fusédo e cisao.
9. Contratosempresariais.compra e venda, arrendamento mercantil (leasing, franquia (franchising e
faturizacaafactoring). 10. Titulosde crédito: principiosgerais Jetra de cambio,duplicata,cheque cédulade
créditobancério Jetra e cédulade créditoimobiliario.11. Insolvénciaivile insolvéncieempresarialfaléncia,
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recuperacaqudiciale extrajudicial.

NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIE: finalidades e dos principios béasichsSegurilade social:
conceitos, principios basicos e organizaca@@custeio e asbeneficiodaPrevidéncigSocialDosRegimes

da PrevidénciagSocial RegimeGeralda PrevidéncieSocial 4. Dasprestagbesem geral.5. Do recolhimento
das contribuicbes6. Das contribuicbesda Unido, das contribuicbesdo segurado,da empresae do
empregadordomeéstico.7. Do salariode contribuicdo.8. Acidente de trabalho, seguro desemprego, salario
familia e aposentadorias.

NOC;()ES DE DIREITO PENAlanceitos penais aplicag@o Direito do Trabalho: dolo; culpa; reincidéncia;
circunséincia; agravante; circunfiicias atenuantes; majorantes e minorantes.T§o e tipicidade penal.
Exclusdo. Létima defesa e estado de necessidadeC8me: conceito, tentativa, consumacéo, d#dncia
voluntéria, arrependimento eficaz, culpabilidade, coautoria e coparticipacdoridhes contra a liberdade
pessoal. 5Crimes contra o patrimonio: estelionato, apropriagéo indébita, furto, roubo, receptagéo, extorsdo
e dano. 6 Crimes contra a haa. 7. Crime de abuso de autoridade. @rimes contra a administragdo da
justica. 9 Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organizagdo do trabalho; condutas criminosas relativas
a anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Retencdo e sgdéopriacdo indébita e
sonegacao das contribuictes previdenciarias Crimes de falsidade documental: falsificagdo e documento
publico, falsificacdo de documento particular, falsidade ideoldgica, falsidade dedtasgdico, uso de
documento false supresséo de documento.

4 ANALISTAUDICIARIQAREAJUDICIARIAESPECIALIDADEICIADEJUSTICAVALIADOREDERAL

/| hbl 9/ La9b¢h{ . #{L/h{

LINGUA PORTUGUES$/ACompreensio e interpretacéo de textos de géneros variadadReconhecimento

de tipos e géeros textuais3. Dominio da ortografia oficiad.. Dominio dos mecanismos de coesdo textual:
emprego de elementos de referenciagéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual; emprego de tempos e modos vertmiBominio dos mecanismos de coeréncia
textual. 6. Dominio da estrutura morfossintatica da oracao e do periodo: emprego das classes de palavras;
relacbes de coordenacao entre oracdes e entre termos da oracao; relagdes de subordinagéo entre oracdes
e entretermos da oracao; emprego dos sinais de pontuacgao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal
e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo dos pronomes afoReescrita de frases e
paragrafos do texto: significacdo das palavras; subsfio de palavras ou de trechos de texto;
reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade8. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica)aspectos gerais da redacao oficial; finalidade dos expedientes oficiais; adequac¢éo da linguagem
ao tipo de documento; adequacado do formato do texto ao générsemantica e estilistica: figuras de
linguagem, sinonimia, antonimia, polissemia, denotacamreotacdo.10. Texto argumentativo: tese e
argumentos; estratégias argumentativas; a construcdo da autoridade e da credibilidade; a- contra
argumentacédo; sofismas e falacidd. A redacao de decisdes judiciais (requisitos minimos, linguagem e
construcdo)12. Nog¢Oes de hermenéutica juridica (interpretacdo e aplicacéo da lei).

RACIOCINIOAGCO:1.L 6 gi c a: proposic¢cbes, val ores verdadeir
negacao, proposicdes compostas, proposi¢cdes equivalehtegoblemas de raocinio: deduzir informacdes
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de relacBes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios 8a@oentacdo espacial e
temporal.4. NOmeros racionais, operacdes, porcentagem e proporcionalidadéedidas de comprimento,
area, volumemassa e tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREIT@O TRABALHCL. Dosprincipios,fontes, integracaoe aplicacaodireta e subsidiariainclusiveno
tempo e no espacgo,do Direito do Trabalho.Convenc¢desda OIT. 2. Dos direitos constitucionaisdos
trabalhadres (arts. 7° a 11 da CF/88)e demaisdireitos constitucionaisaplicaveisas relacdesde trabalho
(arts.5°, 1a VI, Vllla XVIILXX XXILXXIXE°, 37,11 e 170,da CF/88e 10, | e 19, do ADCTda CF/88).3. Da
relacdodetrabalhoe darelacdode emprego:requisitose distingdojrelacdegletrabalholato sensutrabalho
autdbnomo,trabalhoeventual trabalhotemporarioe trabalhoavulso 4. Dossujeitosdo contratode trabalho
stricto sensudo empregadoe do empregador:conceitoe caracterizacdoempregado de confiancae altos
empregados:tratamento juridico; dos poderes do empregador no contrato de trabalho e sancdes
disciplinares;regulamento de empresa.5. Do grupo econdmico; da sucessaodas empregadoras;das
responsabilidadesolidariae subsidiaria6. Daprestacéode servigosa terceiros:conceito,limites, hipotese
e efeitos. 7Docontratoindividualde trabalho: conceito,classificacd@ caracteristicasContratosespeciais
de trabalho. Trabalhopresenciale teletrabalho. Bensextrapatrimoniais,direitos indisponiveise direitos
negociaveisDo dano moral: caracterizacdce critério de quantificagdo. 8. Da alteracdo do contrato de
trabalho: alterac&o unilateral e bilateral; alterag6esquantitativas, qualitativas e circunstanciais;o jus
variandi 9. Dasuspensae interrupgdodo contratode trabalho:caracterizacaadistingéoe hipéteses10. Da
rescisdado contrato de trabalho: dasjustascausaspa despedidaindireta; da dispensaarbitraria; da culpa
reciproca;do distrato; dos efeitos e da indenizagédo;PDVou PDle efeitos. 11. Do aviso prévio. 12. Da
estabilidadee garantiasprovisériasdo emprego:dasformasde estabilidadee efeitos; da despedidae da
reintegracdode empregadoestavel. 13. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho e tempo a
disposicéo;dos periodosde descanso;do intervalo para repouso e alimentacao;do descansosemanal
remunerado; do trabalho noturno do trabalho extraordinario: caracterizacéce respectivosadicionais;
compensacade horarioe bancode horas.Horasin itinere 14. Dosalariominimo:irredutibilidadea garantia.
15. Dasférias: do direito a férias a da sua duracao;da concessaoduracéo,gozoe épocadas férias; da
remuneracdoe do abono de férias; das férias proporcionais;das férias coletivas.16. Do sa#rio e da
remuneracgéao:conceito e distingdes;composicaodo salario; modalidadesde salario;formas e meios de
pagamento do salario; 13%alario;dasparcelasindenizatérias17. Daisonomiae equiparacaocsalarial;do
principiodaiguddade de salério; ddesvio defungdo.18. Do FGTS19. Daprescrigdce decadéncia20. Da
seguranc¢a medicinano trabalho;dasatividadesnsalubresperigosa® penosasPPRA PCMSCODasCIPAS.
Doencas profissionais, doencas do trabalho e acidentes tipicos do trabalho: caracterizacéo e
responsabilidadeivil objetiva e subjetivado empregador.Culpaconcorrente,culpaexclusivee concausas.
Danosmateriais,danosmoraise dano estético.21 Daprotecdoao trabalho do menor. 22 Daprotecdoao
trabalho da mulher; da estabilidale da gestante; da licengcamaternidade. 23. Da licencapaternidade.
24.Direitosdifusose direitos coletivos.25. Dodireito coletivodo trabalho:daliberdade sindical (Convencgéo
n° 87 daOIT)e o art.8°, daCF/88)daorganiza¢dsindical:conceitode categoriasecondmicae profissional;
categoriadiferenciada;da contribuicdosindicale suareparticdo;das convengbes acordoscoletivosde
trabalho. 26. Do direito de greve nos servicosem geral e nos servigosessenciais27. Dascomissfedle
Conciliagadrévia.28. Darenunciae transacdo29. Sumulas e OJs do TST e deS®RE&m matéria de direito
material do trabalho.

DIREITAPROCESSUAIO TRABALHOL. Da Justicado Trabalho:estrutura, organizagéce competéncia.
2. DasVarasdo TrabalhodosTribunas Regionaislo Trabalhoe do TribunalSuperiordo Trabalhojurisdicio
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e competéncia3. Dosservicosauxiliaresda Justicado Trabalho:dassecretariaglasVarasdo Trabalho:dos
distribuidores: dos oficiaisda justicae oficiaisda justicaavaliadores4. Do Ministério Publicodo Trabalho:
organizacace funcado.5. Do processojudiciario do trabalho: principiosgeraisdo processotrabalhista.
Aplicacbesubsidiariae supletivado CPC6. Dosatos,termos e prazos processuars Dadistribuicdo.8. Das
cudasaemolumentos 9. Daspartese procuradoresgeveresprocessuai® mafé processuallitisconsércio
e intervencaode terceiros;do jus postulandida substituicdce representacagrocessuaisgda assisténcia
judiciaria;doshonorariosdo advogadodadesconsideracadapersonalidadguridica.10.Dasnulidades11.
Dasexcegdesl2. Dasaudiénciasde conciliagdo, de instru¢dade julgamentq da notificagédo das partes; do
arquivamentodo processoda reveliae confissdo13. Dasprovase distribuicdodo dnus.14. Dosdissidios
individuais:da forma de reclamacéoe notificacdo;das reclamactesescritae verbal; da legitimidade para
ajuizar.15. Dosprocedimentoordinario, sumario e sumarissimo. IBosprocedimentoespeciaisinquérito
paraapuracdoda falta grave, acéo rescisoribabeas corpysmandado de seguranca, agéo de consignacgao
em pagamento, agfes coletivas, pldrimasg@escivispublicas.17.Liminarese antecipagfesle tutela. Das
tutelasde urgénciade evidénciae provisoria.18. Dasentercae dacoisajulgada;daliquidacdodasentenca:
por céalculo,por artigose por arbitramento.19. Dosdissidioscoletivosecondémicose juridicos.Dissidiosle
greve:requisitose efeitos. Extensdogcumprimentoe revisdoda sentenganormativa.20. Dosrecusosno
processado trabalho.21. Daexecucdoexecugagoroviséria;execucaqor prestacdesucessivagxecucao
contra a FazendaPublica;execucdona recuperacaojudicial e contra a massafalida. 22. Da cita¢édo;do
depésito da condenacaoe da nomeacadodos bens; do mandado a penhora; dos bens penhoraveise
impenhoraveisgdaimpenhorabilidadelo bemde familia(Lein® 8.009/90).23. Dosembargosa execucaoda
impugnacaam sentencadosembargosde terceiros.24. Dapracae leildo; da arrematacdodaremicaqg das
custasnaexecucao25. Sumulas e OJs do TST e deS®REm matéria de direito processual do trabalho. 26.
Efetividade daxecucadrabalhista.

DIREITO CIVIL:Lei.2. Eficaciadalei. 3. Aplicacdadalei notempo e no espaco4. Interpretacdodalei. 5. Lei
de Introducdoasnormasdo Direito Brasileiro.6. Daspessoasaturais:da personalidadee da capacidade.
dosdireitos dapersonalidade?7. Daspessoaguridicas 8. DomicilioCivil.9. Bens.10. Dosfatosjuridicos:dos
negocioguridicos;dosatosjuridicoslicitos.Dosatos licitos.11. Prescricd@ decadéncial2. Dosdireitosdas
obrigagcbesDasobrigacdesde dar. Dasobrigacdesde dar coisacerta. Dasobrigacdesde dar coisaincerta.
Dasobrigac6edle fazer.Dasobrigacdesde naofazer.Dasobrigacfesalternativas.Dasobrigacbedivisiveis
e indivisiveisDasobrigacdessolidarias Datransmissaalasobrigaces Dacessaode crédito. Daassuncgéo
de divida.Do adimplementoe extincdodasobrigacdesDo pagamento.De quem deve pagar.Daqueés a
guem se deve pagar. Do objeto de pagamentoem sua prova. Do lugar do pagamento.Do tempo do
pagamento.Do pagamento por consignacaba imputacdo do pagamento.Da dagdoem pagamento.
Pagamento com sutbgacdo.Da novac¢do.Da compensacdoDa confusdo.Daremissédodas dividas.Do
inadimplementodas obrigacdes.Disposi¢coegerais.Da mora. Dasperdase danos.Dosjuros legais.13.
Responsabilidad€ivil.14. Do penhor,da hipotecae da anticrese.15. Doscontratos: dasdisposi¢coegerais;
da comprae venda; da prestacédode servico;do mandato;da transacdodo compromisso;da empreitadg
daspreferéncias elosprivilégioscreditérios.

DIREITO PROCESSUAL CiViLeoria geral do processo.1.1. Normas processuaiscivis. 1.2. Direitos
processuaifundamentas. 1.3. Disposi¢dedinais e transitériasdo CPC/20152. Politicade tratamento
adequadode conflitos juridicos.2.1. Negociacdomediacdo,conciliacdo.2.2. Equivalentegurisdicionais.
3. Teoriadosfatosjuridicosprocessuais4. Funcagurisdicional 5. Teoriae direito daac¢éo.6. Pressupostos
processuais7. Competéncia8. Sujeitosdo processo9. Deverese responsabilidadgor dano processual.
9.1. Despesasprocessuaise honorarios advocaticios.9.2. Gratuidade de justica. 10. Litisconsércio.
10.1 Intervencgdo de terceiros. 10.2. IntervengBesandmalas.10.3. Incidente de desconsideracdada
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personalidadguridica.10.4.Amicus Curiael1.Juiz.11.1.Poderesdeverese responsabilidadelo juiz. 11.2.
Impedimentose suspeicdoll.3.Auxiliaresdajugtica. 12. Fungdesessenciais Justical3. Atosprocessuais.
13.1.Processaletrbnico.13.2. Tempoe lugardosatosprocessuaisl3.3. Prazos134. Comunicacdesl35.
Citacdo136. Cartas13.7. Intimacdesl14.Nulidades15.Preclusdol6. Cognicdol7. TutelaProvisoérial?.l.
Tutelaprovisériacontraa Fazend@Ublical8.Formacaosuspensaalo processa extingaodo processol9.
Alienacdoda coisa ou do direito litigioso. 20. Modelos de organizacaoprocessual.20.1. Processoe
20.6.Valorda causa20.7. Improcedéncidiminar. 20.8. Ampliacdoyeducéoe alteragdoda demanda.209.
Audiénciade conciliacdmude mediagdo20.10. Teoriadaexce;do.20.11. Respostagdoréu.21.Providéncias
preliminares.21.1. Revelia.21.2. Fatosimpeditivos,modificativosou extintivosdo direito do autor. 21.3.
Fatossupervenientes214. Alegacgfeslo réu. 22. Julgamentaonformeo estadodo processo22.1.Exin¢ao
do processo.22.2. Julgamentoantecipadodo mérito, total e parcial.22.3. Saneamentce organizacaalo
processo23. Provas23.1.Teoriageraldo direito probatério. 23.2. Provasem espécie 24. Decisagudicial.
25. Precedentesjudiciais. 26.Coia julgada 27. Ordem dos processosnos Tribunais. 27.1. Remessa
necessaria27.2.Teoriageraldosrecursose recursoemespécie27.3.A¢cbesde competénciaoriginariados
Tribunais.27.4. Acaorescisoria.27.5. Acdode nulidade/inexisténciada sentenca.27.6. Reclamacao27.7.
Incidentesde competénciaoriginariados Tribunais27.8.Microssistemale julgamentode casogepetitivos.
27.9.Incidentede resolugcdode demandagepetitivas.27.10.Incidentede assuncaale competéncia27.11.
Incidentede arguicéo de inconstitucionalidade27.12. Suspensédale decisaojudicial. 28. Execuc&o28.1.
Teoriageral da execugdo28.2. Tutelajurisdicionalexecutiva.28.3. Demandaexecutiva.28.4. Liquidagéo.
28.5. Titulo executivo. 28.6. Responsabilidadgoatrimonial. 28.7. Fraudesna execuc¢&o.28.8. Diversas
espéciesle execucdo28.9.Defesaiaexecucdo28.10.Penhoradepositoe avaliacdo28.11.Expropriacéo
e satisfacdo.28.12. Suspensédoe extingdo da execucdo.29. Procedimentosespeciaisdo CPC.29.1.
Procedimenos de jurisdi¢cdo voluntaria. 30. Procedimentosespeciaisem legislacdoextravagante.30.1.
Mandadode segurangahabeas corpushabeas datamandadode injungéq acéocivil pablica.30.2. Lein®
8.078/90.30.3. Estatutoda Criancae do Adolescente.304. ExecugéoFiscal.305. Estatutoda Igualdade
Racial30.6. Estatutoda Pessoaom Deficiéncia- Lein® 13.146/2015.30.7. Estatutodo 1doso.31. Processo
coletivo. 31.1. Microssistema processualcoletivo. 31.2. Situacdesjuridicas coletivas. 31.3. Normas
fundamentais.31.4. Aspectosprocedimentaisespecificos.31.5. Decisdoestrutural. 316. Liquidacdoe
execucdo3dl.7. Processaoletivopassivo32. Instrucdo Normativa n°® 39/2016, do e. TST.

DIREIT@ONSTITUCIONALConstituicaoprincipiofundamentais2. Daaplicabilidades interpretacéodas
normasconstitucionaisyigénciae eficaciadasnormasconstitucionais3. Controlede constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de

constitucionallade e arguicdode descumprimentode preceito fundamental.4. Dosdireitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de

nacionalidadegosdireitos politicos.5. Daorganizacagolitico-administrativa: dascompeténciagia Unido,

Estados Municipios.6. DaAdministracadPublica:disposi¢cbegerais;dos servidorespublicos.Sistemade

aposentadoriaPrevidéncia Publicd DaorganizacaalosPoderes8. Do PoderExecutivodasatribuicdese

responsabilidadeslo Presidenteda Republica9. Do PoderLegislativoda fiscalizagda@ontabil, financeirae

orcamentarial0. DoPoderJudiciariodisposi¢cdegerais;do SupremorribunalFederaldo SuperiorTribunal
de Justica;dos TribunaisRegionaid-ecerais e dos Juizeg-ederaisdos Tribunaise Juizedo Trabalho.Do

ConselhoNacionalde Justica(art. 103-B, da G~/88). Do Conselho Superior da Justica do TrabdlhoDas
funcdesessenciaish Justica:do Ministério Publico;da AdvocaciaPublica;da Advacaciae da Defensoria
Publicas.12. EmendasConstitucionais® 77/13 — que trata dasdomeésticas- e n°® 45/04 — que trata da

reformado Judiciario.Daordem social: disposi¢caayeral. Daseguridadesocial:disposi¢caayeral; previdéncia
e assisténcia.
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DIREID ADMINISTRATIVQ: Administrag@gublica:principiosbasicos2. Poderesadministrativos;poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;poder de policia; uso e abusodo poder. 3. Servi¢os
Publicos:conceito e principios; delegagdo:concessaopermissdoe autorizacao.4. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulacdo,revogacdoe convalidacdo;discricionariedadee vinculacao.
5. Organizaca@administrativa:administracaodireta e indireta; centralizadae descentralizadaautarquas,
fundacdes empresaspublicase sociedadesie economiamista. Lein® 13.303(LeidasEstatais)6. Orgdos
publicos:conceito,naturezae classificagéor. Servidoregublicos:cargo,empregoe fungéopublicos.8. Lei
n°® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Pablicos Qvis da Unido): Das disposi¢cdesreliminares;do
provimento,vacanciaremocao,redistribuicdoe substituicdo Dosdireitos e vantagensdo vencimentoe da
remuneragdodasvantagensdasférias; daslicengasdos afastamentosdo direito de peticdo.Do regime
disciplinar:dosdeverese proibigdes;da acumulagdopasresponsabilidadesjaspenalidades9. Resolugéo
CNJ n° 230, de 22 de junho de 2016. Processadministrativo(Lein® 9.784/99):dasdisposi¢cbegerais;
dos direitos e deveaes dos administrados.11. Controle e responsabilizagdaa administracdo:controle
administrativo;controle judicial; controle legislativo;responsabilidadesivil do Estado.12. Lein® 8.429,de
2/6/92: dasdisposi¢begerais;dosatosde improbidadeadministrativa.

NOCOES DE DIREITO EMPRESARIEmpresario:requisitos, impedimentos, registro e escrituragéo
mercantil. 2. Empresa individual de responsabilidade limitada: requisitos, constituicdo, registro,
transformacédo,administragdoresponsabilidadedo instituidor. 3. Estabeleciment@mpresarial:natureza,
configuracace contrato de trespassee suasconsequénciast. Sociedadesimplesempresariaslispostasno
CaodigoCivil:tipos societariose principaiscaracteristicass. Sociedadeem contade participagdo:natureza,
constituicdo registroe responsabilidadeloss6cios 6. Sociedaddimitada: constituicdo,nome empresarial,
capital social, responsabilidadedos s6ciose administradores,excluséo,direito de retirada e extin¢ao.
7. Sociedade Anbnima: egécies, capital social, valores mobiliarios, responsabilidadedos sécios e
administradores,orgaos sociais.8. Operagfessocietarias:transformacéo,incorporagéo,fusédo e cisao.
9. Contratosempresariais:compra e venda, arrendamento mercantil (leasing, franquia (franchising e
faturizagcaa(factoring). 10. Titulosde crédito: principiosgerais Jetra de cambio,duplicata,cheque cédulade
créditobancério Jetra e cédulade créditoimobiliario.11. Insolvénciaivile insolvénciampresarialfaléncia,
recuperacadudiciale extrajudicial.

NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIGfinalidadese dos principiosbasicos 2. Seguridade social:
conceitos, principios basicos e organizacao. 3. Do custeisbkedeficiodaPrevidéncigSocialDosRegimes
da PrevidénciaSocial RegimeGeralda PrevidéncieSocial 4. Dasprestagfesem geral.5. Do recolhimento
das contribuicbes6. Das contribuicbesda Uni&o, das contribuicbesdo segurado,da empresae do
empregadordoméstico.7. Do salariode contribuigdo.8. Acdente de trabalho, seguro desemprego, salario
familia e aposentadorias.

NOCOES DE DIREITO PENAlanceitos penais aplicados ao Direito do Trabalho: dolo; culpa; reincidéncia;
circunséncia; agravante; circunf&tcias atenuantes; majorantes e minorant@s.Tipo e tipicidade penal.
Exclusdo. Létima defesa e estado de necessidadeC8me: conceito, tentativa, consumacao, desisténcia
voluntaria, arrependimento eficaz, culpabilidade, coautoria e coparticipacdoridhes contra a liberdade
pessoal. 5Climes contra o patrimdnio: estelionato, apropriacao indébita, furto, roubo, receptacao, extorsao

e dano. 6 Crimes contra a honra.. Crime de abuso de autoridade. 8rimes contra a administracdo da
justica. 9 Direito Penal do Trabalho: crimes contra gamizacdo do trabalho; condutas criminosas relativas

a anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Retencdo de salario: apropriacdo indébita e
sonegacao das contribui¢cbes previdenciarias Crimes de falsidade documental: falsificacéo e doaume
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publico, falsificacdo de documento particular, falsidade ideoldgica, falsidade dedttestdico, uso de
documento falso e supressao de documento.

CONHECIMENT@PLICADOSO OFICIAL DE JUSTICA AVALIAD®RNcipios da Administracao Publica
aplicacdbs aos Oficiais de Justigéegalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficigncia

2. Principios da atividade de Oficial de Justica Avaliador: fé publica, imparcialidadié, loeteridade,
probidade, eficiéncia, transparéncia, legalidade iestB. Principios daxecucaarabalhista:superioridade

do exequente trabalhistaspatrimonialidade ou natureza real, utilidade, superprivilégio do crédito
trabalhista, dever de indicacdo obrigaridos bens sujeitos a execucdo, execugcdo menos
gravosad. Seguranca processual, celeridade processual e efetividade processual. 4. Certuies de
arrematacao,adjudicagdoreintegracdo émissao: fé publica, objetividade, completeza, impessoalidade. 5.
Comunicacédo de atos judiciais: citacdo, notificag@ojtacéo, hora certa, edital. 6. Nulidades dos atos do
Oficial de Justica. 7. Constricdo: penhora (créditos, rosto nos autos, empresa e cotas, veiculos, imoveis),
arresto, sequestro, arrombamento, impenhorabilidade, depdsito, bem de familia. 8. Avglidgéal: auto

de avaliacdo, principais métodos de avaliagdo (justificativa de valor, comparativo, mercado, evolutivo),
reavaliagdo. 9. Atos de forga: constatacdo, condugdo coercitiva, busca e apreensdo, remocao, penhora,
arresto, sequestromissao de psse, reintegracdo no emprego, arrombamento. 10. Oficial de Justica e
Direito Penal: prevaricacdo, corrupcao ativa e passiva, abuso de autoridade, falsa certiddo, falsa declaragéo,
resisténcia, desacato, desobediéncia, violagéo de sigilo funcional.
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ANEXQIl ¢ REQUISITCEATRIBUICOESOCARGO

TECNICQUDICIARIO

4 AREAADMINISTRATIVA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel médio completo, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: Prestar apoio &adiministrativo pertinente as
atribuicbes das unidades organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judiciaria; arquivar
documentos; efetuar tarefas relacionadas & movimentacéo e a guarda de processos e documentos; atender
ao publico interno eexterno; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas
administrativas; redigir, digitar e conferir expedientes diversogxecutar outras atividades de mesma
natureza emesmograu de complexidade.

ANALISTAUDICIARIO

4 AREAADMINISTRATIVA

REQUISITOS8iploma, devidamenteregistrado, de conclusdode curso de graduacaode nivel superior,
inclusive Licenciatura Plendornecido por instituicAo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
ATRIBUICOERealizatarefasrelacionadasy administraciode recursoshumanos,materiais,patrimoniais,
orcamentariose financeiros, de desenvolvimentoorganizacionallicitagbes e contratos, contadoria e
auditoria;emitir informacgdese pareceresglaborar,analisare interpretar dadose demonstrativoselaborar,
implementar,acompanhae avaliarprojetospertinentesa areade atuagéo;elaborare aplicarinstrumentos
de acompanhamentoavaliagédo,pesquisa,controle e divulgagéoreferentes aos projetos desenvolvidos;
atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientesdiversos e executaroutras
atividadesde mesmanaturezae mesmograude complexidade.

4 AREAJUDICIARIA

REQUISITO8iploma, devidamenteregistrado,de conclusédode cursode graduacaade nivel superiorem
Direito, fornecidopor instituiciode ensinosuperiorreconhecidgpelo MEC ATRIBUICOESnalisampetices
e processosgonfeccionaminutasde votos,emitir informacdese pareceresprocedera estudose pesquisas
nalegislacdonajurisprudénciae nadoutrina pertinente parafundamentara anélisede processce emissao
de parecer;fornecer suporte técnico e administrativoaos magistrados,0rgdosjulgadorese unidadesdo
Tribunal;inserir, atualizare consultarinformacéesem basede dados;verificarprazosprocessiais; atender
aopublicointerno e externo;redigir,digitar e conferirexpedientediversos e executaroutrasatividadesde
mesmanaturezae mesmograude complexidade.

4 AREAJUDICIARIAESPECIALIDADEICIADEJUSTICAVALIADOREDERAL:

REQUISITO8iploma, devidamenteregistrado,de conclusdode cursode graduacaade nivel superiorem
Direito, fornecidopor instituiciode ensinosuperiorreconhecidgpelo MEC ATRIBUICOBSxecutacitacdes,
notificacbesjntimacdese demaisordensjudiciais,certificando no mandadoo ocorrido; executarpenhoras,
avaliacbesarrematacdespracase hastaspublicas remiss6esadjudicacBesarrestos,sequestrospuscase
apreensfOesjavrandono local o respectivoauto circunstanciadoyedigir, digitar e conferir expedienes
diversos e executaroutrasatividadesde mesmanaturezae mesmograude complexidade.
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